
 
 
 
 
 
 
 

  

รายงานผลการด าเนนิการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ประจ าป ีพ.ศ. 2568 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลล าสนธ ิ

อ าเภอล าสนธิ จังหวดัลพบุร ี



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุร ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
             ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ข้อบกพร่องหรือจุดออ่นท่ีต้องแก้ไขและพัฒนา เพื่อให้ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยได้ก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในขององคก์ารบริหารส่วนต าบลล าสนธิให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ส่วนงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1.กระบวนการปฏบัิติ 

งานท่ีโปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ 

- จัดท าแผนผังขั้นตอนและระยะเวลา 

การปฏบัิตงิาน 

ของทุกภารกจิและติดต้ังไวใ้นจดุท่ีผู้ 

มารับบริการสามารถเห็นได้ชัดเจน                                                                  

- ระบุขัน้ตอนและระยะเวลาท่ีใชใ้นการ

ปฏบัิตงิานหรือการให้ บริการแตล่ะขั้นตอน 

ไวใ้นคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบัิตงิานหรือ 

คู่มอืการให้บริการและประชาสมัพันธ์หรือ

เผยแพร่คูม่อืดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการหรือ 

ผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ                                  

 

ทุกหน่วยงาน 

โดยส านัก 

ปลัด 

เป็นผู้รับ 

ผิดชอบ 

ไตรมาส 

 1 

- จัดท าแผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการปฏบัิตงิานของทุก

ภารกิจ และตดิตัง้ไวใ้นจุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้ชัดเจน                     

- ระบุขัน้ตอนและระยะเวลาท่ีใชใ้นการปฏบัิตงิานหรือการ

ให้บริการแตล่ะขั้นตอนไวใ้นคู่มอืหรือมาตรฐานการปฏบัิตงิาน

หรือคู่มอืการให้บริการและประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คูม่อื

ดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการหรือผูม้าตดิตอ่ราชการได้รับทราบ      

- น าข้อมูลจากคู่มอืหรือมาตรฐานการปฏบัิตงิานมาจัดท า 

เป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวกและดงึดูดต่อการอา่น เช่น 

 แผ่นพับ  ป้ายประชาสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผ่าน 

ชอ่งทางออนไลน ์ทางเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน : 

www.lamsonthi.go.th หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีต้ัง 

ตามความเหมาะสม                              

 

- ไมม่ขี้อร้องเรียน 

ประพฤติ 

มชิอบของเจ้าหนา้ที่ 

ของหน่วยงาน 

- บุคลากรทุกคน 

ทราบมาตรการและ 

ถือ 

ปฏบัิตไิด้อย่าง 

ถูกต้อง 

 
 
 

http://www.lamsonthi.go.th/


(ต่อ) 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ส่วนงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

 
 

น าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบัิติ 

งานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ท่ี 

สะดวกและดึงดูด 

ตอ่การอ่าน เชน่ แผ่นพบั ปา้ยประชา 

สัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผ่าน 

ชอ่งทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์  

ณ สถานท่ีต้ังตามความเหมาะสม                                                    

- ก าชับให้เจ้าหนา้ที่ทุกคนด าเนินการให ้

เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาท่ี 

ก าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั                                    

- ส่งเสริมให้เจ้าหนา้ที่ทุกคนมีจติส านกึที่ดี 

ในการให ้

บริการแก่ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียม 

กันไมเ่ลอืกปฏบัิต ิ

  ก าชับให้เจ้าหนา้ที่ทุกคนด าเนินการให้เป็นไปตาม

ขั้นตอนและ 

กรอบระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อยา่งเครง่ครัด                       

- ส่งเสริมให้เจ้าหนา้ที่ทุกคนมีจติส านกึที่ดีในการ

ให้บริการแก่ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไม่

เลอืกปฏบัิติ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ส่วนงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

2.การให้บริการและ 

ระบบ E-Service 

- จัดท า E-Service ท่ีบุคคลภายนอก หรอืผู้ขอ 

รับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายัง 

หนว่ยงานเพื่อสร้างความเท่าเทียมใน 

การด าเนนิงานและเกิดความสะดวก 

รวดเร็ว และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การ

ให้บริการผ่านระบบ E-Service 

ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง 

- ระบุขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการ

ปฏิบัติงานหรือให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้

ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

หรือคู่มอืการให้บริการ 

- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร

ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่าน

ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้

มีความชัดเจนมากขึ้น  รวม ท้ัง ควร

สื่อสารข้อมูลท่ีมีความชัดเจน เข้าใจง่าย

ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ นอกจากนี้ 

ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ี

บุคคลภายนอก สามารถ  สังเกตุเห็นได้

โดยง่าย 

ทุกส่วนงาน 

โดยส านักปลัด 

เป็นผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 - จัดท า E-Service ท่ีบุคคลภายนอก หรอืผู้ขอ 

รับบริการไม่จ าเป็นต้องเดนิทางมายังหน่วยงาน 

เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการด าเนนิงานและ 

เกิดความสะดวกรวดเร็ว และเผยแพร่ประชา 

สัมพันธ์ การให้บริการผ่านระบบ  E-Service  

 ทางเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน: 

www.lamsonthi.go.th ให้บุคคลภายนอกได ้

รับทราบโดย ทั่วถึง 

- ระบุขัน้ตอนและระยะเวลาท่ีใชใ้นการ

ปฏบัิตงิานหรือให้บริการแตล่ะขั้นตอนไวใ้นคู่มือ

หรือมาตรฐานการปฏบัิตงิาน หรือคู่มอืการ

ให้บริการ 

  

- ประชาชนทราบขัน้ตอนและ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 ในการขอรับบริการ  

เพื่อความสะดวก และรวดเร็ว 

ในการขอรับบริการมีช่อง 

ทางที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

 สามารถให้ค าตชิม ข้อเสนอแนะ 

ในการปฏบัิตงิาน 

ผ่านช่องทางออนไลน์ มคีวาม 

สะดวกในการเข้าใช้งาน 

 

http://www.lamsonthi.go.th/


 
(ต่อ) 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ส่วนงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

 - มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร

ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่าน

ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้

มีความชัดเจนมากขึ้น  รวมท้ัง ควร

สื่อสารข้อมูลท่ีมีความชัดเจน เข้าใจง่าย

ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ นอกจากนี้ 

ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ี

บุคคลภายนอก สามารถ  สังเกตุเห็นได้

โดยง่าย 

 

  - จัดประชุมช้ีแจงให้บุคลากรภายในทราบเร่ือง

การให้บริการอยา่งเท่าเทียมกัน เป็นไปตาม

ขั้นตอนในคราวประชุมพนักงานองคก์ารบริหาร

สว่นต าบลล าสนธิ 

- มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อ

ซักถาม หรอืให้ค าอธิบายผา่นช่องทางการตดิตอ่ 

สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึน้ รวมท้ัง 

ควรสื่อสารข้อมูลท่ีมีความชัดเจน เขา้ใจง่ายผ่าน

เครอืขา่ยสังคมออนไลน ์เช่น Facebook / Line  

เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ชอ่งทางดังกล่าว

ในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตุเห็นได้

โดยง่าย ทางเว็บไซต์หลกัของหนว่ยงาน: 

www.lamsonthi.go.th 

 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.lamsonthi.go.th/


 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ส่วนงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

3. ชอ่งทางและรูปแบบ 

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 

ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสาร 

 ผ่านช่องทาง 

ท่ีหลากหลายและอ านวยความสะดวกใน 

การเข้าใช้งานโดยด าเนินการปรับปรุงข้อ 

มูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ 

ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

- จัดท าขอ้มูลแสดงการด าเนนิงาน และ

ผลการปฏบัิตงิานของ อบต.เพื่อเผยแพร่

ตอ่สาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางตา่ง ๆ 

ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ 

- จัดท ารายงานผลสถิตผิู้มารับบริการ 

รวมท้ังขอ้เสนอแนะในการใชบ้ริการ และ

สรุปผลเสนอผู้บริหาร 

 

ทุกส่วนงาน 

โดยส านักปลัด 

เป็นผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสาร ผา่นช่อง 

ทางท่ีหลากหลายและอ านวยความสะดวกในการ 

เข้าใช้งานโดยด าเนนิการปรับปรุงข้อมูลในเว็บ 

ไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

ทางเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน: 

 www.lamsonthi.go.th 

- จัดท าขอ้มูลแสดงการด าเนนิงาน และผลการ

ปฏบัิตงิานของ อบต.เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ 

สม่ าเสมอทางเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน: 

www.lamsonthi.go.th 

- จัดท ารายงานผลสถิตผิู้มารับบริการ รวมท้ัง

ข้อเสนอแนะในการใชบ้ริการ และสรุปผลเสนอ

ผู้บริหารทางเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน: 

www.lamsonthi.go.th 

 

- ประชาชนได้รับทราบ 

ข้อมูลขา่วสารครบถ้วน 

 ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

 

 

 
 
 
 

 

http://www.lamsonthi.go.th/
http://www.lamsonthi.go.th/
http://www.lamsonthi.go.th/


 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ส่วนงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

4. กระบวนการ 

5. ก ากับดูแล 

การใช้ทรัพย์สนิ 

ของราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ก าหนด ระบุแนวทางการใชท้รัพย์สนิ

ของราชการไว้ในคู่มอืมาตรฐานการ

ปฏบัิตงิาน  

 - ประชาสัมพันธ์คูม่อื ให้บุคลากรถอื

ปฏบัิตอิย่างเครง่ครัดและก าชับให้

บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ

อนุญาตในการยืมทรัพย์สนิอยา่งถูกตอ้ง             

 - ควรระบุขัน้ตอนและแนวทางในการขอ

ยืมทรัพย์สนิของทางราชการตามประเภท

งานดา้น  ตา่ง ๆ ไวใ้นคู่มือหรือมาตรฐาน

การให้บริการอยา่งชัดเจน พรอ้มท้ัง

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คูม่อืหรือ

มาตรฐานการให้บริการผ่านช่องทาง

ประชาสัมพันธ์อยา่งทั่วถึงภายใน

หนว่ยงานและบุคคลภายนอก     

ทุกหน่วยงานโดย 

ส านักปลัด 

เป็น 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 - ก าหนด ระบุแนวทางการใชท้รัพย์สนิของราชการไว้ใน

คู่มอืมาตรฐานการปฏบัิตงิาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ

และครุภัณฑ์ในแต่ละสว่นงานเป็นระยะ   

 - ประชาสัมพันธ์คูม่อื ให้บุคลากรถอืปฏบัิตอิย่าง

เคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ

อนุญาตในการยืมทรัพย์สนิอยา่งถูกตอ้ง และสร้าง

จิตส านกึที่ดีในการรับผิดชอบงานตอ่หน้าท่ีเพื่อให้เกิดการ

แยกแยะระหวา่งผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม              

 - ควรระบุขัน้ตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สนิของ

ทางราชการตามประเภทงานดา้น  ตา่ง ๆ ไวใ้นคู่มอืหรือ

มาตรฐานการให้บริการอยา่งชดัเจน พรอ้มท้ังเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์คูม่อืหรือมาตรฐานการให้บริการผา่น

ชอ่งทางประชาสัมพันธ์อยา่งทั่วถึงภายในหน่วยงานและ

บุคคลภายนอก 

ทางเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน: www.lamsonthi.go.th 

 

บุคลากรทุกคนทราบ 

และถือปฏบัิติ 

ได้อยา่งถูกตอ้งเกี่ยว 

กับการใชท้รัพย์สนิ 

การขอยืมทรัพย์สนิ 

ของทางราชการ 

 
 
 

http://www.lamsonthi.go.th/


 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ส่วนงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

6. กระบวนการสร้างความ 

โปร่งใสในการใชง้บประมาณ 

และการจัดซื้อจัดจ้าง 

- จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปแีละเผยแพร่อยา่งโปรง

ใสโดยเปิดโอกาสการมสี่วนร่วมใน

กระบวนการจัดท างบประมาณไปจนถึง

ลักษณะการใชจ้า่ยงบประมาณของ

หนว่ยงานอย่างคุ้มคา่ เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชนแ์ก่

ตนเองหรือพวกพอ้ง                     

 - เผยแพร่ขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ 

ของหน่วยงานในทุกประเด็น มีความโปร่ง 

ใสในการบริหารงานและการด าเนนิงาน 

ของหน่วยงาน มคีวามโปร่งใสในการ 

บริหารงานและการ ด าเนนิงานของ 

หนว่ยงาน         

ทุกหน่วยงาน 

โดยส านักปลัด 

เป็น 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 - จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปแีละเผยแพร่อยา่งโปรงใสโดยเปิด

โอกาสการมีสว่นร่วมในกระบวนการจัดท า

งบประมาณไปจนถึงลักษณะการใชจ้่าย

งบประมาณของหนว่ยงานอย่างคุ้มคา่ เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์และไมเ่อื้อประโยชนแ์ก่ตนเอง

หรือพวกพอ้ง  ประชาสัมพันธ์อยา่งทั่วถึงภายใน

หนว่ยงานและบุคคลภายนอก ทางเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน: www.lamsonthi.go.th                  

 - เผยแพร่ขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ

หนว่ยงานในทุกประเด็น มีความโปร่งใสในการ

บริหารงานและการด าเนนิงานของหน่วยงานมี

ความโปร่งใสในการบริหารงานและการ

ด าเนนิงานของหนว่ยงาน ประชาสัมพันธ์อยา่ง

ท่ัวถึงภายในหนว่ยงานและบุคคลภายนอก 

ทางเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน: 

www.lamsonthi.go.th 

- การจัดซื้อจัดจ้างโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 

ด าเนนิการตามระเบียบขั้น 

ตอนกฎหมายท่ีก าหนด 

- ไมม่ขี้อร้องเรียน/อุทธรณ์ 

เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้าง 

 
 
 
 

http://www.lamsonthi.go.th/
http://www.lamsonthi.go.th/


 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ส่วนงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

7. กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใช้อ านาจและ 

การบริหารงานบุคคล 

-จัดท าคู่มือมาตรฐานปฏบัิตงิาน โดย 

ระบุขัน้ตอน 

ระเบียบกฎหมายท่ีเป็นปัจจุบันและระยะ 

เวลาในการปฏบัิตงิานให้บุคลากรทราบ 

และถือเป็นแนวปฏบัิติ 

- จัดท าแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล หนว่ยงาน  

 

ทุกหน่วยงาน 

โดยส านักปลัด 

เป็น 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 - จัดท าคู่มือมาตรฐานปฏบัิตงิานให้บุคลากร

ทราบและถือเป็นแนวปฏบัิต ิประชาสัมพันธ์

อย่างท่ัวถึงภายในหนว่ยงานและบุคคลภายนอก 

ทางเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน: 

www.lamsonthi.go.th 

-จัดท าประมวลจริยธรรมท่ีด าเนนิการโดย

องคก์รกลางบริหารงานบุคคลทีรั่บผิดชอบ

ตามท่ีองค์ประกอบด้านขอ้มูล 

ก าหนดและ ประชาสัมพันธ์อยา่งท่ัวถึงภายใน

หนว่ยงานและบุคคลภายนอก ทางเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน: www.lamsonthi.go.th  

- จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล หนว่ยงานควรจัดท าและเผยแพร่ขอ้มูล

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมี

เนื้อหาและองค์ประกอบถูกตอ้งครบถ้วน  และ

ประชาสัมพันธ์อยา่งทั่วถึงภายในหน่วยงานและ

บุคคลภายนอก ทางเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน: 

www.lamsonthi.go.th 

-บุคลากรทุกคนทราบมาตร 

ฐานการปฏบัิตงิานให้ปฏบัิตไิด้ 

อย่างถูกต้อง 

ตามระเบียบกฎหมายและ 

ภายในก าหนดระยะเวลา 

 
 
 

http://www.lamsonthi.go.th/
http://www.lamsonthi.go.th/
http://www.lamsonthi.go.th/


มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ส่วนงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

8. กลไกและมาตรการ 

ในการแกไ้ขและป้องกัน 

การทุจรติภายใน 

หนว่ยงาน 

- เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน

เจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน ผา่นช่องทาง

ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครอง

และปกปดิข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส  

- เผยแพร่ช่องทางในจุดท่ีบุคคลภายนอก

สามารถสังเกตเห็นได้งา่ยเชน่บริเวณจุด

ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ 

หนว่ยงาน 

ทุกหน่วยงาน 

โดยส านักปลัด 

เป็น 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 - เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ของ

หนว่ยงาน ผ่านช่องทางออนไลน ์โดยจัดให้มี

มาตรการคุ้มครองและปกปิดขอ้มูลผู้แจ้ง

เบาะแส โดยให้ประชาสัมพันธ์อยา่งทั่วถึงภายใน

หนว่ยงานและบุคคลภายนอก ทางเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน: www.lamsonthi.go.th    

- เผยแพร่ช่องทางในจุดท่ีบุคคลภายนอก

สามารถสังเกตเห็นได้งา่ยเชน่บริเวณจุด

ให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหนว่ยงาน   

- มกีารประกาศเจตนารมณก์ารต่อต้านการ

ทุจรติของผู้บริหารและบุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนต าบลและประชาสัมพันธ์อยา่งทั่วถึง

ภายในหน่วยงานและบุคคลภายนอก ทาง

เว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน: 

www.lamsonthi.go.th    

 

- บุคลากรทุกคนทราบมาตร 

การและถือปฏบัิตงิานได้อยา่ง 

ถูกต้องของเจ้าหนา้ที ่

- ไมม่ขี้อร้องเรียนประพฤติ 

มชิอบของเจ้าหนา้ที่ของ 

หนว่ยงาน 

-บุคลากรทุกคนมีความ 

ตระหนักถึงการตอ่ต้านการ 

ทุจรติ 

 

http://www.lamsonthi.go.th/
http://www.lamsonthi.go.th/


 
  



การจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการประชาชน 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 

www.lamsonthi.go.th 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

  

http://www.lamsonthi.go.th/


  



 
การให้บริการผ่านระบบ E-Service  

เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธ ิ
www.lamsonthi.go.th 

 
จัดท าคู่มือการใช้บริการ E-Service ของ อบต.ล าสนธิ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

http://www.lamsonthi.go.th/


 
การให้บริการผ่านระบบ E-Service  

เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธ ิ
www.lamsonthi.go.th 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 
 

  

http://www.lamsonthi.go.th/


 

มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
. 



ประกาศช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับประชาชนใช้ในการยื่นค าขอหรือติดต่อ อบต.ล าสนธ ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

  



 
ประกาศข้อปฏิบัติฝนการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

 



 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายทางเว็บไซต์หลัก 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ www.lamsonthi.go.th   

 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.lamsonthi.go.th/


การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายทางเว็บไซต์หลัก 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ www.lamsonthi.go.th   

 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.lamsonthi.go.th/


การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายทาง Facebook 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

รายงานผลสถิติผู้มารับบริการ ทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ www.lamsonthi.go.th   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.lamsonthi.go.th/


ประชาสัมพันธ์คู่มือให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทางเว็บไซต์หลัก 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ www.lamsonthi.go.th   
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และแผนการจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์หลัก 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ  www.lamsonthi.go.th  
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ประมวลจริยธรรม ทางเว็บไซต์หลัก 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ www.lamsonthi.go.th   

 
 

  
 
 
  

http://www.lamsonthi.go.th/


  



 



  
 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
การจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทางเว็บไซต์หลัก 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ www.lamsonthi.go.th  
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การเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน ทางเว็บไซต์หลัก 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ www.lamsonthi.go.th  
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มีการประชุมชี้แจงพัฒนาบุคลากรภายในให้มีความพร้อมในการให้บรกิารอย่างเท่าเทยีมกันเป็นไปตามขั้นตอน 

 

 
 

 

 
  



รายงานการประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 5/2568 

วันที่  10  มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 15.30 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 

---------------------------------------------------------------------------------- 

เริ่มประชุมเวลา 15.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
    1.การแก้ไขปัญหาหมอกควัน 
นายก อบต.  -เนื่องจากในช่วงนี้เป็นช่วงฤดูแล้งและเกิดไฟไหม้บ่อยในหลายต าบลใกล้เคียงและ

นโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัดซึ่งถือเป็นนโยบายที่จะต้องปฏิบัติจริงเรื่องการป้องกันไฟ
ป่าจึงขอเน้นย้ าให้ทุกคนให้ตระหนักถึงความส าคัญและการดับไฟถ้าหากเกิดเหตุขอให้ทุก
คนช่วยกัน 
2. การแก้ปัญหาภัยแล้ง 
- ปัญหาภัยแล้งสาเหตุหนึ่งก็คือปัญหาเรื่องระบบประปาหมู่บ้านซึ่งในฤดูฝนก็มีน้ าใช้ปกติ
แต่พอเข้าฤดูแล้งน้ าใต้ดินก็ไม่มีท าให้ปัญหาต่างๆตามมาซึ่งที่เก่ียวข้องกับเราก็คือการ
แจกจ่ายน้ าขอให้ท าเป็นปกติ  

ที่ประชุม   รับทราบ/ปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

นายก อบต.  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/2568 

มติที่ประชุม  รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ/ปฏิบัติ 
ปลัด อบต.   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทย
ในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือ ตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและ ปัญหา
การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร   



         ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงาน ภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความ
สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็น
เครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน 
ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน การป้องกันการทุจริตใน
องค์กรและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อย
ประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการ                                                             
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
โดยมีเจตนารมณ์ที่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐน าข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานตนเองได้อย่างเหมาะสมเพ่ือแสดง
ให้เห็นถึงความพยายามในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) ของหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทยโดยจะเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม  ความโปร่งใส  ปราศจากการทุจริต
และเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารงานให้บรรลุเจตนารมณ์ อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน และความร่วมมือกับทุกภาคส่วน
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
รวมทั้งตอบสนองและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  

ปลัด อบต.  ซึ่ง อบต.วังจั่น มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ือสร้าง 
ความศรัทธาและเชื่อม่ันแก่สังคมว่า องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ เป็นองค์กร  
ธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ จึงขอประกาศเจตจ านง
ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของแผ่นดินด้วยความส านึกและตระหนักในความ
รับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้
ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมโดยเต็มก าลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารงานและขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน 
มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและขอก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ
ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน 
และอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมใน



เรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of 
Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน” 
           พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 ห้ามเจ้าพนักงานของรัฐ (พนักงานส่วนท้องถิ่น/
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐ/คณะผู้บริหารท้องถิ่น/สมาชิกสภาท้องถิ่น) รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
(ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563) 

       นายก อบต.  แจ้งเรื่องการให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน เป็นไปตามข้ันตอน 
          - ด้านคุณภาพการด าเนินงานขอให้ทุกท่านให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน
เป็นไปตามขั้นตอนโดยให้ด าเนินการตามมาตรการการให้บริการประชาชนพร้อมชี้ แจง
ข้อมูลการให้บริการอย่างครบถ้วน และควรประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการทราบถึง
ขั้นตอนระยะเวลาเอกสารที่ใช้ในติดต่องาน เพ่ือให้ผู้มารับบริการมีความสะดวกรวดเร็ว
ในการมารับบริการ และขอให้เผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลา เอกสารผ่านทางเว็บไซต์ของ 
อบต.ด้วย 
           - ด้านประสิทธิภาพการสื่อสารขอให้เผยแพร่ข้อมูลเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบันทุกประเด็น ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน โดยด าเนินการมอบหมายเจ้าหน้าที่ในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจน
เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

       ที่ประชุม   รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอ่ืน ๆ 

       นายก อบต.  มีท่านใดจะเสนอเรื่องอะไรอีกไหมคะ  
       ที่ประชุม    ไม่มี 
      นายก อบต.           หากไม่มีท่านใดเสนอ ดิฉันขอปิดการประชุมค่ะ 
      เลิกประชุมเวลา              16.00 น. 
      ลงชื่อ                    สหทัยา  อาบสวุรรณ ์         ผู้บันทึกประชุม 
            (นางสหัทยา อาบสุวรรณ์  
                             เจ้าพนักงานธุรการปฎิบัติงาน 
 

ลงชื่อ      วนัทนา บญุหรรษา    ผู้ตรวจบันทึกประชุม 
           (นางวันทนา บุญหรรษา) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 



      


