
                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ที ่ ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง/ 
สาเหตุของความเสี่ยง 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

การจัดการความเสี่ยง 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด /ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล 
1 การพิจารณา 

อนุมัติ อนุญาต  

ตาม พรบ.การ 

อ านวยความสะดวก 

ในการพิจารณา 

อนุญาตของ 

ทางราชการ  

พ.ศ.2558 

3 

ปาน

กลาง 

3 

ปาน

กลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ 

ดุลยพนิจิ 

๑.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 

ประกอบด้วยหลักเกณฑ ์วิธี 

การและเงื่อนไข (ถ้าม)ี ในการ 

ยื่นค าขอขัน้ตอนและระยะเวลา 

ในการพิจารณาอนุญาตและ 

รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ี 

ผู้ขออนุญาตจะตอ้งย่ืนมาพร้อม 

กับค าขอ 

๒.ปิดประกาศคูม่อืส าหรับ 

ประชาชน ไว ้ณ สถานท่ีท่ี 

ก าหนดให้ย่ืนค าขอและ 

เผยแพร่ทางสื่อตา่งๆ เชน่ 

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

 

 

ร้อยละ ของผล

ส ารวจ เร่ืองการ

รับสินบนของ

เจ้าหนา้ทีใ่หนการ

ให้บริการ

(EIT)นอ้ยกว่าร้อย

ละ 0.1 

1. กระบวนการมาตรการป้องกนัการขัดกัน

ผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม 

2. มมีาตรการป้องกันการรับสินบนตามยุทธศาสตร์

ชาติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

ทุกส านัก/กอง 



ที ่ ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง/ 
สาเหตุของความเสี่ยง 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

การจัดการความเสี่ยง 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด /ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล 
2 การใช้อ านาจตาม 

กฎหมาย/การให ้

บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหนา้ที่ใชอ้ านาจ ใน 

ทางมิชอบเพื่อเรยีก 

รับผลประโยชนเ์พื่อให้เกิด 

ผลตอ่การสนับสนุนแผน 

งาน หรอืโครงการ 

2. การรับของขวัญจาก 

บุคคลอื่น เพื่อช่วยให้บุคคล 

นัน้ได้ผลประโยชนจ์าก 

องคก์ร 

3 

ปาน

กลาง 

3 

ปาน

กลาง 

มาตรการป้องกนัการรับสินบน 

1. จัดท าประกาศ มาตรการ 

ป้องกันการเรียกรับสินบน 

2. เจ้าหนา้ที่จัดท ารายงานผล 

ในการจัดท าโครงการ 

3. ผู้บริหาร ติดตามผลการ 

ด าเนนิงานโครงการอยา่งต่อ 

เนื่อง 

4. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ 

กฎหมายในการปฏบัิตงิาน 

ให้กับบุคลากรและเจา้หน้าท่ี 

5. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏเิสธ

การรับของ 

ขวัญ ของก านัล โดยอธิบายวา่ 

เป็นการขัดตอ่กฎหมาย  

นโยบายของรัฐ 

 

 

 

 

ร้อยละ ของผล

ส ารวจ เร่ืองการรับ

สินบนของเจ้าหนา้ที่

ใหนการให้บริการ

(EIT)นอ้ยกว่าร้อยละ 

0.1 

ด าเนนิโครงการฝึกอบรมจรยิธรรมและ

คุณธรรมในการปฏบัิตงิาน สรา้งจิตส านกึ

ท่ีดใีนการท างาน 

- สร้างวัฒนธรรมองค์กรโดยการจัด

กิจกรรม No Gift Policy 

 

 

ทุกส านัก/กอง 



ที ่ ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง/ 
สาเหตุของความเสี่ยง 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

การจัดการความเสี่ยง 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด /ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล 
3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. การรับผลประโยชน์ 

เพื่อเอื้อให้เกิดการ 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะให้ 

กับผู้ประกอบการผู้มีสว่นได้ 

ส่วนเสีย 

2. มกีารรับสินบน/เรียกรับ 

เงิน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/ 

การเลีย้งรับรอง 

ซึ่งน าไปสู่การเอื้อ 

ประโยชนใ์ห้กับคู่สัญญา 

 

3 

ปาน

กลาง 

3 

ปาน

กลาง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่ง 

ใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ผู้บังคับบัญชามกีารควบ 

คุมและตดิตามการท างาน 

อย่างใกล้ชิดมีการสอบทาน 

และก าชับให้เจ้าหนา้ที่ปฏบัิติ 

ตามระเบียบอย่างเครง่ครัด 

2. จัดท าและเผยแพร่แผน 

ปฏบัิตกิารจัดซื้อจัดจ้าง 

3.รายงานผลการจัดซื้อจัด 

จ้างต่อผู้บริหาร 

4. มขีั้นตอนเสนอการเห็น 

ชอบผ่านสายงานตามล าดับ 

 และมีการก าหนดอ านาจ 

อนุมัตติามวงเงินท่ีเหมาะสม 

5.โครงการฝึกอบรมให้ความ 

รู้แกค่ณะกรรมการจัดซื้อ 

จัดจ้างและผู้ปฏบัิตงิานดา้นพัสดุระจ าปี 

ร้อยละ ของผล

ส ารวจ เร่ืองการรับ

สินบนของเจ้าหนา้ที่

ใหนการให้บริการ

(EIT)นอ้ยกว่าร้อยละ 

0.1 

กระบวนการด้านการเงินมกีารควบคุม

ภายในครบถ้วน รวมถึงกระบวนการท่ี

เกี่ยวข้องในการจัดซือ้ จัดจา้งหรือการ

จัดหาพัสด ุ

กองคลัง 

 



 

ที ่ ความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง/ 
สาเหตุของความเสี่ยง 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

การจัดการความเสี่ยง 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด /ค่า
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

แผน ผล 
4 การบริหารงาน 

บุคคล 

1. เจ้าหนา้ที่ใชอ้ านาจ  

ในทางมิชอบเพื่อเรียกรับ

ผลประโยชนเ์พื่อให้เกิดผลต่อ 

การสนับสนุนแผนงาน 

หรือโครงการ 

2. การรับของขวัญจากบุคคล 

อื่นเพื่อช่วยให้ 

บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์ 

จากองค์กร 

3 

ปาน

กลาง 

3 

ปาน

กลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 

1.ผู้บริหารมนีโยบายในการบริหารงาน

บุคคลที่มุง่ให้เกิด 

ความโปร่งใส 

2.มีการประเมินผลการ 

ปฏบัิตงิานตามระดับคุณภาพ 

ของงาน 

5.หากมีสถานการณก์ารให้ของ 

ขวัญควรปฏเิสธการรับของขวัญ 

ของก านัล โดยอธิบายวา่เป็น 

การขัดต่อกฎหมาย นโยบาย 

ของรัฐ 

ร้อยละ ของผล

ส ารวจ เร่ืองการ

รับสินบนของ

เจ้าหนา้ที่ในการ

ให้บริการ

(EIT)นอ้ยกว่าร้อย

ละ 0.1 

กระบวนการด้านการเงินมกีารควบคุมภายในครบถ้วน 

รวมถึงกระบวนการท่ีเกี่ยวข้องในการจัดซือ้ จัดจ้างหรอื

การจัดหาพัสด ุ

ส านักปลัด/ 

งานการ

เจ้าหนา้ที ่


