
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

1.บทน า 

 องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีบทบาทในการ

ขับเคลื่อนหนว่ยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภบิาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

จะเป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมภาภิบาลเพื่อลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ ตามค าสั่งคณะ

รักษารความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไข

การทุจริต ประพฤติมิชอบที่ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมา  

ภบิาลในการ บริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัด

กั้นมิใหเ้กิดการทุจรติประพฤติมิชอบได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ จงึได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงในองค์กรขึ้นเพื่อให ้

หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจ

ก่อใหเ้กิดการทุจรติซึ่งเป็นมาตรฐานการป้องกันกทุจรติเชงิรุกที่มปีระสิทธิภาพต่อไป 

2. การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล (Good Governance) โดยเฉพาะหลักการ 

ควบคุมการทุจริต คอร์รัปช่ัน (Corruption Control) ซึ่งหมายถึง การไม่กระท าและมาสนับสนุนการทุจริต 

พร้อมทั้งร่วมมือกัน ควบคุมไม่ให้เกิดกาทุจริตในองค์กร จึงเป็นหลักการบริหารจัดการที่มุ่งสู่การเป็น

ราชการใสสะอาดสามารถสกัดกั้น ลดและเปิดโอกาสการทุจริตประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) จึงเป็นปัจจัยพื้นฐานส าคัญในการ

ด าเนนิงานของสว่นราชการให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption 

Risk Control) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แบ่งเป็น 3 ด้าน  

  ด้านที่ 1  การพิจารณาอนุมัติอนุญาตของทางราชการ การให้บริการด้านการอนุมัติ

อนุญาตตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกในการให้บริการภาครัฐ 

  ด้านที่ 2 การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ การใช้อ านาจหน้าที่ (Authority) คืออ านาจที่

ได้มาจากการด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง โดยกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่มีการปฏิบัติหรือละเว้น

การปฏิบัติหนา้ที่ในทางมชิอบ 

  ด้านที่ 3 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีที่ท าการ

ประเมินของทุกประเภททุกงบประมาณ ได้แก่ งบด าเนินงาน งบลงทุร งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุนหรือ

เงินที่ได้รับการสนับสนุนจาก หนว่ยงานอื่น งบกลาง เงินนอกงบประมาณ และโครงการที่จ่ายขาดจากเงิน

สะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่รวมโครงการที่หน่วยรับงบประมาณ “ได้รับการจัดสรร

งบประมาณจากส านักงบประมาณ รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ 500 ล้านบาทขึ้นไป ที่มากรจัดซื้อ

จัดจา้งเฉพาะส่วนราชการระดับกรม/เทียบเท่ารัฐวิสาหกิจ 

  



 
 

 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง

(โอกาส/ผลกระทบ) 

มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 

1 การอนุมัติ อนุญาต  

ตามพ.ร.บ.การอ านวย 

ความสะดวกใน 

การพจิารณาอนุญาต 

ของทางราชการ พ.ศ. 

2558 

๑.เจา้หน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ใน 

ระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบ 

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 

ขออนุมัติ/อนุญาต 

(3x2)                       

ปานกลาง 

1. ประกาศนโยบาย No Give Policy 
2. จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่ 

 ณ จุดให้บริการ 
3. จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน 

   2 การใช้อ านาจตาม 
กฎหมาย/การให ้
บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ราช 
การเพ่ือช่วยเหลืออ านวยความ 
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการหรือบุคคล 
หนึ่งบุคคลใด  ในทางมิชอบ  
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผล 
ต่อการสนับสนุนงาน โดยการเรียก 
รับสินบนเป็นการตอบแทน 
 
2. การรับของขวัญจากบุคคลอื่น  
เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จาก 
องค์กร 

(3x2)                      

ปานกลาง 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม หลักธรรมาภิบาล  
2. ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ 



 
 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยง เหตุการความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง

(โอกาส/ผลกระทบ) 

มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 

   3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการ 
ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับ 
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรอง 
ซึ่งน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

(3x2)                  

ปานกลาง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง 
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 
2. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
4. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามล าดับ และมีการ 
ก าหนดอ านาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
5.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจ าปี 
 

4 การบริหารงานบุคคล 1. เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจ ในทางมิชอบ  
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อ 
การสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
 

2. การรับของขวัญจากบุคคลอื่น  
เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จาก 
องค์กร 

(3x2)                      

ปานกลาง 

1.จัดท าประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลในการจัดท าโครงการ 
3.ผู้บริหาร ติดตามผลการด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
4.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับ 
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
5.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏิเสธการรับ 
ของขวัญ ของก านัล โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย  
นโยบายของรัฐ 



เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 
เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้น ตั้งแต่ 4 ครั้งข้ึนไป ต่อปี 

4 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้น ตั้งแต่ 3 ครั้งข้ึนไป ต่อปี 
3 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้น ตั้งแต่ 2 ครั้งข้ึนไป ต่อปี 
2 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้น ตั้งแต่ 1 ครั้งข้ึนไป ต่อปี 
1 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

  
 
เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า 
1 กระทบความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

 
  



 
ก าหนดระดับความเสี่ยง (degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelhood) 
คูณด้วยระดับความรุรแรงของผลกระทบ (impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงก าหนดไว้เป็น 4 ระดับ และจัดท า
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
 
 
 
 

 
 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาส(Likelihood) ผลกระทบ (Impact) 

 1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง 

(5x1=5) 
สูง 

(5x2=10) 
สูงมาก 

(5x3=15) 
สูงมาก 

(5x4=20) 
สูงมาก 

(5x5=25) 
4 ต่ า 

(4x1=4) 
ปานกลาง 
(4x2=8) 

สูง 
(4x3=12) 

สูงมาก 
(4x4=16) 

สูงมาก 
(4x5=20) 

3 ต่ า 
(3x1=3) 

ปานกลาง 
(3x2=6) 

สูง 
(3x3=9) 

สูง 
(3x4=12) 

สูงมาก 
(3x5=15) 

2 ต่ า 
(2x1=2) 

ต่ า 
(2x2=4) 

ปานกลาง 
(2x3=6) 

ปานกลาง 
(2x4=8) 

สูง 
(2x5=10) 

1 ต่ า 
(1x1=1) 

ต่ า 
(1x2=2) 

ต่ า 
(1x3=3) 

ต่ า 
(1x4=4) 

ปานกลาง 
(1x5=5) 

 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

⃞  สีเขียว  หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ า ( 1-4 คะแนน) 

⃞ สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง ( 5-9 คะแนน) 

⃞ สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง ( 10-14 คะแนน) 

⃞ สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก ( 15-25 คะแนน) 

degree of Risk Likelhood Impact


