
 
 

 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 
     ที่     125 / ๒๕69 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 
………………………….. 

 

        ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ได้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ เพ่ือให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของ
ตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
 1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานกรรมการ 
 2. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 
 3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
 4. ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
 5. ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
 6. ผู้อ านายการกองสวัสดิการสังคม กรรมการ 
 7. หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ 
 8. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการ 
 9. นักทรัพยากรบุคคล  กรรมการ 
 10.เจ้าพนักงานธุรการ  กรรมการ 
  

โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1.ควบคุมก ากับส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกรณีที่
มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์การลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไตร่สาวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
  3.ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่ 
ขอให้กระทรวง ทบวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง
ข้อเท็จจริงส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่อง
ที่สอบสวน 
  4.เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าหรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

/ 5.พิจารณา.......... 
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5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นเม่ือได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมกรรบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน 
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัย เป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือ 
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา 
ใช้อ านาจ โดยมาเป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่มีประโยชน์ในการส่งเสริมการใช้ประมาลจริยธรรมนี้ 
  
ทั้งนี้  ตั้งแต่บีดนี ้เป็นต้นไป 

 

สั่ง  ณ  วันที่  27  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕69 
 
 

 
 

            ( นางวันทนา  บุญหรรษา ) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 


