
 
 

 

 

 

 



ปลูกฝังจริยธรรมในการท างานให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 

 ปีงบประมาณ  2568 
 
  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ได้ด าเนินการจัดโครงการปลูกฝัง
จริยธรรมในการท างานให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ประจ าปีงบประมาณ 2568  ในวันที่ 27 - 28  มีนาคม  2568  ณ สนาม
นารายณ์ฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ คันทรี คลับ  
 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และ
พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ  ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ท างานได้อย่างเหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ เกิดการเรียนรู้ ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
กันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ และปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต เที่ยงธรรม ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
 โดยมีกิจกรรมอบรมให้ความรู้การบรรยาย การอภิปราย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่ ง
กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรมครั้งนี้ จ านวน 48 คน  
 สรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการในภาพรวมจากแบบสอบถามของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ 
แบบสอบถามมี  2 ส่วน  ส่วนที่ 1 คือ ข้อมูลทั่วไป ส่วนที่ 2 คือ ความรู้ ความเข้าใจ  โดยสามารถสรุปผลการ
ตอบแบบสอบถามได้ ดังนี้ 
 สรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการในภาพรวมจากแบบสอบถามของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ ผู้เข้ารับ
การอบรมโครงการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ประเด็นค าถามโดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มี
ค่าเฉลี่ย 100 ส่วนประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ คือ  ความรู้ความเข้าใจเรื่องการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมก่อนการอบรม มีค่าเฉลี่ย 0.17 อย่างไรก็ดี ความพึงพอใจในภาพรวมโครงการ ถือว่าอยู่ในระดับ
ความพึงพอใจมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 59.77  
 
 

 
สรุปผลการจัดโครงการฝึกอบรม 

ปลูกฝังจริยธรรมในการท างานให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า             
และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 

 ปีงบประมาณ  2569 
 
          งานการเจ้าหน้าที ่ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ได้ด าเนินการจัดโครงการปลูกฝังจริยธรรม 
ในการท างานให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล
ล าสนธิ ประจ าปีงบประมาณ 2569  ในวันที่ 18 มิถุนายน 2569  ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าสนธิ  ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสมและทันสมัยอยู่
เสมอ เกิดการเรียนรู้ ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์
ความรู้ใหม่ ๆ และปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานหรือความก้าวหน้าแก่
ราชการ 
 

         โดยมีกิจกรรมอบรมให้ความรู้การบรรยาย การอภิปราย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งกลุ่มเป้าหมาย   
เข้ารับการฝึกอบรมครั้งนี้ จ านวน 48 คน  
 

          สรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการในภาพรวมจากแบบสอบถามของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ แบบสอบถาม
มี 2 ส่วน  ส่วนที่ 1 คือ ข้อมูลทั่วไป ส่วนที่ 2 คือ ความรู้ ความเข้าใจ  โดยสามารถสรุปผลการตอบแบบสอบถามได้ ดังนี้ 
 

          สรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการในภาพรวมจากแบบสอบถามของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ดังนี้ ผู้เข้ารับการ
อบรมโครงการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ประเด็นค าถามโดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีค่าเฉลี่ย 100 ส่วน
ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ  ความรู้ความเข้าใจเรื่องการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมก่อนการอบรม มีค่าเฉลี่ย 0.17 
อย่างไรก็ดี ความพึงพอใจในภาพรวมโครงการ ถือว่าอยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 59.77  
 
 


