
 

              วันที่  6  พฤษภาคม 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ จัดประชุมคณะท างานด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) เพื่อชี้แจงผลคะแนนการประเมิน ITA ประจ าปี พ.ศ. 2568      

ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างทราบ เพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภายใน

องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ประจ าปี พ.ศ. 2569 ให้เป็นไปตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โดยนายกมล คนมั่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ กล่าวเปิดกาประชุมการประชุม

ครั้งนี้มีเป้าหมายเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดการประเมิน ตลอดจนเสริมสรางแนวปฏิบัติที่

สอดคล้องกับธรรมาภิบาล รวมถึงเป็นการช่วยใหพ้นักงานและบุคลการในองค์การบริหารส่วนต าบลนามารถน าองค์ความรู้

ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง ส่งเสริมการบริหารจัดการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดความเสี่ยงการทุจริต และ

ยกระดับประสิทธิภาพของหน่วยงาน พร้อมทั้งสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ

ต่อสังคม และพนักงานและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิจะน าผลจากการประชุมและข้อเสนอแนะไป

พัฒนาระบบการด าเนินงานและการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการติดตามผลในทุกส านัก/กองอย่างเป็นระบบ    

เพื่อยกระดับคะแนน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิให้สูงขึ้น มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงานต่อไป 


