
                          

                                         บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 
ที่  ลบ 80301 /                                         วันที ่ 10 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2568   

เรื่อง  รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ  
 

                     ตามที่งานการเจ้าหน้าที่ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ได้ด าเนินการจัดท า

นโยบายแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น โดยครอบคลุมด้าน

การวางแผนอัตราก าลังด้านการสรรหา ด้านพัฒนา ด้านการธรรมรงรักษาไว้ และแรงจูงใจ  ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และวินัยข้าราชการ เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิเป็นไปตาม

หลักการบริหารบ้านเมืองที่ดแีละสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดรวมทั้งให้สอดคล้องกับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ตัวชี้วัดที่ย่อยที่ 14 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และได้ประกาศให้ทราบโดย   

ทั่วกันไปแล้ว นั้น 

  บัดนี้การด าเนินการตามนโยบาย และการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้เสร็จสิ้นแล้ว ดังนั้น งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล     

ล าสนธิ จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุ คคล ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อผู้บริหารได้ทราบผลการวิเคราะห/์ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะและพิจารณา

ปรับปรุงใหค้รอบคลุมทุกด้าน รายละเอียดตามเอกสารแนบมาพร้อมบันทึกข้อความนี้ 

  จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 

  (นางสหัทยา  อาบสุวรรณ์) 

เจ้าพนักงานธุรการ รักษาราชการแทน 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

 ความเห็นหัวหนา้ส านักปลัด ……………………………………………………………………………………………. 

          

 

 

 

(นางสาวประภาภรณ์ กล้ารอด)                                                                               

                           หัวหน้าส านักปลัด    
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 ความเห็น ปลัด อบต.ล าสนธิ.................................................................................. 

 

 

 

(นายบรรจบ  แก้ววิชิต) 

     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 

 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ .............................................. 

 

 

 

 (นางวันทนา  บุญหรรษา) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนนิงานตามนโยบายการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลล าสนธ ิ 

อ าเภอล าสนธ ิจังหวัดลพบุร ี
 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ/ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้
ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยเริ่มจาก 
- เก็บสถิติปริมาณงานของแต่ละส่วน
ราชการ แต่ละต าแหน่งเพ่ือใช้ในการ
ค านวณอัตราก าลังคน 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบ
ปีงบประมาณ 2567 -2569  
- จัดท ารายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  
3 ปี  
- ส่งร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือขอ
ความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด
ลพบุรี และนายก อบต.ประกาศใช้ให้
ทัน ตุลาคม 2566  
- รายงานการใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ต่อ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี 
 
 

- ด าเนินการตามแผนอัตราก าลังสามปี             
(พ.ศ.2567-2569) เพ่ือรองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกันระหว่าง
ส่วนราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์
ภาระงาน การเตรียมข้อมูล และการระดม
ความคิดของคณะกรรมการและผู้ที่
เกี่ยวข้อง) 
- ได้อัตราก าลังคนตามปริมาณงานท่ี
ก าหนดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 

- มีการเก็บสถิติปริมาณงาน
ของแต่ละส่วนราชการเพ่ือใช้
ในการค านวณอัตราก าลังคนที่
ต้องการในแต่ละส่วนราชการ 
ท าให้ได้กรอบอัตราก าลังที่
ถูกต้องเหมาะสม 
- ปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง
เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังให้
ครอบคลุมภาระงาน 
- ยังมีต าแหน่งที่ว่างจากการ
สรรหาแยกเป็นประเภท ดังนี้ 
1. อ านวยการ 3 ต าแหน่ง 
2. วิชาการ  6  ต าแหน่ง                 
เนื่องจากบางต าแหน่งต้องรอ
การบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชี
ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น และ อบต. มีการสรร
หาเองโดยการรับโอน (ย้าย) 
- มีการก าหนดต าแหน่งให้
ครอบคลุมตามสายงานท าให้
ภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมมากข้ึนควร

งบประมาณ 
- การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569   
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ/ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 ลดต าแหน่งที่ไม่ซ้ าซ้อนในการ
จัดท าแผนรอบต่อไป 1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผน

สรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

- ด าเนินการขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบ
แทนในต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยน
สายงานที่สูงขึ้น 

- ด าเนินการประกาศประชาสัมพันธ์รับ
โอน/ย้าย หรือรายงานให้ กสถ. 
ด าเนินการสอบแข่งขันหรือขอให้บัญชี 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้
ปฏิบัติ 
 

2. ด้านการพัฒนา 
 

2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีและด าเนินการตามแผนฯ          
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี พ.ศ.2567-2569 
โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 
 

- มีแผนพัฒนาบุคลากรส าหรับ
วางแผนการพัฒนาความรู้ 
ทักษะของบุคลากรและส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
ห้วงระยะเวลาในแผนฯ 
 
 

งบประมาณ 
- การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 – 2569 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

- ในรอบปีที่ผ่านมามีการ
พัฒนาบุคลากรโดย ส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ ทักษะ อย่าง
สม่ าเสมอครบทุกสายงาน 
อย่างน้อย 1 หลักสูตร 
- มีการเผยแพร่และ

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2568 แยกตามส่วน
ราชการ ดังนี้ 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ/ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้
ให้กับบุคลากรอ่ืนได้เรียนรู้ด้วย
โดยการรายงานผลการอบรม
และรายงานในที่ประชุมของ
หน่วยงาน 
- มีการเก็บรวบรวมองค์ความรู้
ให้เป็นระบบและหมวดหมู่เป็น
ระเบียบง่ายต่อการค้นหา 
 

- แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ตั้งไว้จ านวน 80,000 บาท 
ใช้งบประมาณไป  53,100  บาท 
- แผนงานสถิติและวิชาการ 
ตั้งไว้จ านวน 15,000 บาท 
ใช้งบประมาณไป  9,400  บาท 
- แผนงานบริหารงานคลัง 
ตั้งไว้จ านวน 60,000 บาท 
ใช้งบประมาณไป  56,000  บาท 
- แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน ตั้งไว้ 20,000 บาท 
ใช้งบประมาณไป 4,500 บาท 
- แผนงานการศึกษา 
ตั้งไว้ 40,000 บาท 
ใช้งบประมาณไป  30,200  บาท 
- แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
ตั้งไว้ 15,000 บาท 
ใช้งบประมาณไป  13,500  บาท 
- แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 
ตั้งไว้ 30,000 บาท 
ใช้งบประมาณไป 6,400บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ/ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้าน
ตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-
learning 
 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พัฒนา
ความรู้โดยการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ 
E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและ
เฉพาะต าแหน่ง 

- ควรส่งเสริมให้พนักงาน 
บุคลากรในสังกัด พัฒนาตนเอง
โดยใช้เทคโนโลยี ซึ่งกรม สถ.
ได้จัดให้มีการพัฒนาความรู้
ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของหน่วยงาน
ไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ 
Local MOOC   

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 
 

2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 
 

- หน่วยงาน มีการประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เ พ่ือ พัฒนาความรู้ ค ว ามสามารถใน
ต าแหน่งตามสายงาน 
 

- มีการส ารวจความต้องการใน
การฝึกอบรมของแต่ละสาย
งาน ครบทุกสายงาน  
- มีการประเมินความรู้ก่อนเข้า
รับการอบรม  

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 
 

2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร 
 

- หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจ 
ของบุคลากรในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน 
บ าเหน็จความชอบพร้อมทั้ง ติดตาม และ
น าผลความพึงพอใจของพนักงานมา
พัฒนา และจัดให้มีข้ันพ้ืนฐานของ
พนักงาน 
 

- มีการจัดประชุมพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง ทุกระดับ 
ทุกต าแหน่ง เพ่ือสอบถามและ
ประเมินความพึงพอใจในการ
บริหารงานบุคคลขององค์กร 
และน าผลการประเมินความพึง
พอใจมาปรับปรุงกระบวนการ
ด าเนินงานในส่วนของการ
บริหารงานบุคคลขององค์กร 
 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 
 

3. ด้านการธ ารง 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ - หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง - พนักงานส่วนต าบล งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ/ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
 

ความก้าวหน้าในสายงานและจัดท าสรุป
สาระส าคัญหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไป
และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้นและประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา
ดังกล่าว 

ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง มีความรู้ ความเข้าใจ ใน
การด ารงต าแหน่งและ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
ตนเอง เพ่ือให้เกิดแรงจูงใจใน
การพัฒนาตนเองเพ่ือ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ต่อไป 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 
 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบ
ดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะ แล้ว
เสร็จตามที่ก าหนดไว้ 

- มีระบบการจัดเก็บข้อมูล
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย พร้อมใช้งาน 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 
 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 

- หน่วยงาน มีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บั งคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

- มีการประชุมชี้แจงเพ่ือท า
ความเข้าใจในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ที่ต้องมี
สมรรถนะ และทักษะที่แต่ละ
ต าแหน่งควรจะมีตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 
 

3.4 จัดให้การพิจารณาความดี - พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน - มีการด าเนินการเลื่อนขั้นตาม งบประมาณ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ/ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 
 

ต าบล ปีละ 2 ครั้ง ให้เป็นไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่าน
กระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ตามค าสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุม
ดังกล่าว 
 

หลักเกณฑ์ท่ีได้ก าหนดไว้ ปีละ 
2 ครั้ง 
- พนักงานมีขวัญก าลังใจ และ
แรงจูงใจ ในการปฏิบัติราชการ
จากการได้รับรางวัลการยกย่อง 
ชมเชยบุคลากรดีเด่น 
 

- ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน
ตามประกาศ ก.อบต.ก าหนด 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 

 3.5 ด าเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจ าปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 

- เลื่อนขั้นเงินเดือน ปีละ 2 ครั้ง             
(ณ 1 เมษายน และ 1 ตุลาคม ของทุกปี) 
- มีการท าเกียรติบัตรมอบแก่บุคลากรที่มี
การปฏิบัติงานดีเด่น เพ่ือสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

- มีการก ากับ ดูแล และติดตาม
พฤติกรรมการปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชา เป็นระยะ เพื่อ
เป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาความดี ความชอบ
เมื่อถึงรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- พนักงานเกิดแรงจูงใจให้
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล เกิดประโยชน์
ต่อทางราชการ 
 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 
 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
แก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ท างาน 
 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มียาและเวชภัณฑ์ส าหรับการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
 

- การด าเนินงานตามแผนการ
สร้างความผาสุกและแรงจูงใจ
ในการท างานให้กับพนักงานทั้ง
ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความก้าวหน้าใน
สายงาน การท างานเป็นทีม จัด

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ/ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

สวัสดิการต่างๆ เช่น อวยพรวัน
เกิด รับขวัญบุตรทานข้าว
กลางวันร่วมกัน 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรปรับปรุงสถานที่ท างาน
ให้เหมาะสมกับจ านวน
บุคลากร และควรมีอาคาร
ส าหรับเก็บวัสดุ ครุภัณฑ์ของ
ส านักงาน เพื่อความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน 

 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าสนธิ ว่าดว้ยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลล า
สนธิ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

- พนักงานส่วนต าบลได้
รับทราบมาตรฐานทาง
จริยธรรมส าหรับการปฏิบัติตน
เป็นข้าราชการที่ดี และวิธี
ปฏิบัติตนตามข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 
 
 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดย
จัดท าเป็นค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล
ล าสนธิ ทุกส่วนราชการ 

- พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง มีคุณธรรม จริยธรรม และ
รู้ระเบียบ วินัยข้าราชการมาก
ขึ้น จากการจัดโครงการ
คุณธรรม จริยธรรม และจาก
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ/ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลล า
สนธิ ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2567-2569 
 

- ประชาสัมพันธ์ ก าชับการประพฤติ
ปฏิบัติตนของบุคลากรในสังกัด 
- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุป
รายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริม
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต คอร์รัปชั่น 

- พนักงานส่วนต าบลมีแบบ
แผนการปฏิบัติราชการที่ดี มี
มาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับ
การปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่
ดี เหมาะสมเป็นต้นแบบที่ดีแก่
บุคคลทั่วไป 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- 1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 

 
      



สรุปข้อมูลสถิต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 
1. ด้านการสรรหา  

1.1 ด้านอัตราก าลัง 3 ปี 
กรอบอัตราก าลัง 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 20 อัตรา มีคนครอง  10 อัตรา ต าแหน่งว่าง  10  อัตรา 
ลูกจ้างประจ า  จ านวน   1 อัตรา มีคนครอง    1 อัตรา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน   9 อัตรา มีคนครอง    8 อัตรา ต าแหน่งว่าง 1 อัตรา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

          คร ู                            จ านวน 2  อัตรา มีคนครอง  1 อัตรา ต าแหน่งว่าง  1  อัตรา 
 พนักงานจ้าง (ผู้ช่วยครู ศพด./ผู้ดูแลเด็ก)              จ านวน  3 คน              มีคนครอง  3 อัตรา 
 

แบ่งตามกอง ตามส่วนราชการ ดังนี้  
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ  1 อัตรา 
 ส านักปลัด 

หัวหน้าส านักปลัด    1 อัตรา 
นักทรัพยากรบุคคล    1 อัตรา (ว่าง) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   1 อัตรา 
เจ้าพนักงานธุรการ    1 อัตรา 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 อัตรา  
ลูกจ้างประจ า  
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ                              1 อัตรา 
พนักงานจ้าง 
พนักงานขับรถยนต์    1 อัตรา 
คนงาน      1 อัตรา 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง    1 อัตรา (ว่าง) 
นักวิชาการเงินและบัญชี    1 อัตรา 
เจ้าพนักงานพัสดุ     1 อัตรา  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   1 อัตรา (ว่าง) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    1 อัตรา (ว่าง) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 อัตรา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                                 1 อัตรา 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                                1 อัตรา (ว่าง) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน      1 อัตรา 
 
 
 



กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง    1 อัตรา (ว่าง) 
นักจัดการงานช่าง    1 อัตรา (ว่าง) 
นายช่างโยธา(อาวุโส)    1 อัตรา  
นักจัดการงานช่าง              1 อัตรา (ว่าง) 
นายช่างเขียนแบบ              1 อัตรา (ว่าง) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ    1 อัตรา 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า     1 อัตรา (ว่าง) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน       1 อัตรา 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   1 อัตรา (ว่าง) 
คร ู                1 อัตรา 
นักวิชาการศึกษา      1 อัตรา 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย     3 อัตรา  
 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   1 อัตรา (ว่าง) 
นักพัฒนาชุมชน     1 อัตรา 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    1 อัตรา (ว่าง) 
เจ้าพนักงานธุรการ    1 อัตรา (ว่าง) 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน   1 อัตรา (ว่าง)     
 

 1.2 จัดท าบัญชีร้องขอให้ กรมส่งเสริมฯ เป็นผู้สอบคัดเลือกแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 1.3 จัดท าบัญชีร้องขอให้ กรมส่งเสริมฯ เป็นผู้สอบแข่งขันข้าราชการสายวิชาการ/ทั่วไป มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
1.4  ด าเนินการประกาศประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) ข้าราชการสายวิชาการ/ทั่วไป มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง  

- งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ได้จัดท าประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงาน 
ส่วนต าบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการประเภทอ่ืนมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 

 

 1.5 การเลื่อนระดับพนักงานส่วนต าบล  
- ไม่มีพนักงานส่วนต าบลที่มีคุณสมบัติส าหรับการเลื่อนระดับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 



2. ด้านการพัฒนา โดยการเข้ารบัการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 
2.1  การพัฒนา โดยการเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 หลักสตูรเตรียมความพร้อมเลือกตัง้ท้องถิ่น 
หลักเกณฑ์การเลือกตั้งท้องถิ่นฉบับใหม่ 
ระเบียบวา่ด้วยการหาเสียงและลักษณะ
ต้องห้ามในการหาเสียง การลาออกชิงการ
ได้เปรียบกับผลของกฎหมายห้ามใช้
งบประมาณของ อปท.ที่ส่อไปในทางหาเสียง
ก่อนการเลือกตั้ง นโยบายแบบไหนท่ีผิด
กฎหมายในการหาเสียง เทคนิคการชี้แจงกรณี
ถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดกฎหมายเลือกตั้ง 
ณ โรงแมเชียงใหม่ออร์คิด อ.เมือง จ.เชียงใหม่  

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

4,500 4,500 8-10 พ.ย.2567 1.นายบรรจบ แก้ววิชิต 
ต าแหน่ง ปลัดอ อบต.ล าสนธ ิ

  



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

2 หลักสตูร “การปรับปรุงการตรวจสอบ
สินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสมและการฝึกการ
ท าบัญชีเพื่อท างบประมาณเงินรวมฯ ณ โรง
แรมท๊อปแลนด์ จังหวดัพิษณุโลก 

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

5,500 4,500 8-10 พ.ย.2567 1.นายสิงหเดช  หาญจงโก 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี
ช านาญการ 
2.นายคมสรรค์ ประเสริฐสังข์ 
ต าแหน่ง จพง.พัสด ุ
3.นางสาวกมลรสัมิ์ ธัญนพกติิกุลภา 
ต าแหน่ง ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
4.นางสาวกาญจานา แสนแก้ว 
ต าแหน่ง ผช.จนท.พัสด ุ
5.นางสาวสุภิชญา พิทยะสฤทษ์ 
ต าแหน่ง ผผช.จนท.ธุรการ 

3 หลักสตูรการทบทวนและเพิม่ทักษะการจัดซื้อ
จัดจ้าว การจดัท าร่างขอบเขตงาน การก าหนด
ราคากลาง การจัดท ารายงานขอซือ้ขอจ้าง การ
ตรวจพัสดุ การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง การปฏิบัติ
วิธีการจัดซื้อจดัจ้าง ณ โรงแรมภรูษิารีสอร์ท 
เขาใหญ่ อ.ปากช่อง จ.นครราชสมีา 

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

4,500 4,500 22- 24 พ.ย.2567 1. นายรณกร นาคสิงห ์
ต าแหน่ง จพง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
 

4 หลักสตูรการทบทวนและเพิม่ทักษะการจัดซื้อ
จัดจ้าว การจดัท าร่างขอบเขตงาน การก าหนด
ราคากลาง การจัดท ารายงานขอซือ้ขอจ้าง การ
ตรวจพัสดุ การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง การปฏิบัติ
วิธีการจัดซื้อจดัจ้าง ณ โรงแรมภรูษิารีสอร์ท 
เขาใหญ่ อ.ปากช่อง จ.นครราชสมีา 
 

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

5,500 4,500 22- 24 พ.ย.2567 1.นายคมสรรค์ ประเสริฐสังข์ 
ต าแหน่ง จพง.พัสด ุ
2.นางสาวกาญจานา แสนแก้ว 
ต าแหน่ง ผช.จนท.พัสด ุ
3.นางสาวสุภิชญา พิทยะสฤทษ ์
ต าแหน่ง ผผช.จนท.ธุรการ 
 
 
 
 
 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

5 หลักสตูรการปรับปรุงบัญชีการค านวฯค่าเสื่อม
ราคาสะสมและการปิดบัญชีของหน่วยงาน ใช้
ไฟล์ Excel) ณ โรงแรม อลัวาเวช อ.เมือง จ.
บุรีรัมย ์

ผู้เข้ารับการอบรมมีแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได้น าไปจัดท างบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
เพื่อเสรมิสร้างความรู้และทิคนิค
ส าหรับการบันทึกแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. 2566-2570) 

5,300  22-24 พ.ย.2567 1.นางสาวประภาภรณ์ กล้ารอด 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
2.นางสาวหนึ่งฤทัย จงเสรีเจริญ 
ต าแหน่ง คนงาน 
 

6 หลักสตูรการปรับปรุงบัญชีการค านวฯค่าเสื่อม
ราคาสะสมและการปิดบัญชีของหน่วยงาน ใช้
ไฟล์ Excel) ณ โรงแรม อลัวาเวช อ.เมือง จ.
บุรีรัมย ์

ผู้เข้ารับการอบรมมีแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได้น าไปจัดท างบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
เพื่อเสรมิสร้างความรู้และทิคนิค
ส าหรับการบันทึกแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. 2566-2570) 

5,300  22-24 พ.ย.2567 1.นายสิรวัชร ดมีาก 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
2.นางสาวจันทร เอื้อสลุง 
ต าแหน่ง คร ู
3.นางสาวนติยาก เยี่ยมจันทึก 
ต าแหน่ง ครูผูดู้แลเด็ก 

7 หลักสตูรการปรับปรุงบัญชีการค านวฯค่าเสื่อม
ราคาสะสมและการปิดบัญชีของหน่วยงาน ใช้
ไฟล์ Excel) ณ โรงแรม อลัวาเวช อ.เมือง จ.
บุรีรัมย ์

ผู้เข้ารับการอบรมมีแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได้น าไปจัดท างบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
เพื่อเสรมิสร้างความรู้และทิคนิค
ส าหรับการบันทึกแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. 2566-2570) 

5,300  22-24 พ.ย.2567 1.นางสาวอินทิรา เพชรณงค ์
ต าแหน่ง ผช.ธุรการช่าง 

 
  



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

8 สัมมนาเชิงปฏิบัติการวา่ด้วยเรื่องเกี่ยวกับการ
ขอเครื่องราชอิสริยาภรณส์ าหรับ ปอท. และ
หลักเกณฑ์การโอนย้าย การให้โอน การรับโอน
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และการ
เทียบต าแหน่งเพ่ือรับโอนและการจ้างผู้สูงอายุ
ของ อปท.ประจ าปี 2568 

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

8,400 8,400 28-30 พ.ย.2567 1.นางสาววราภรณ์ สุทธา 
ต าแหน่ง จพง.ธุรการ 
2.นางสหัทยา อาบสุวรรณ ์
ต าแน่ง จพง.ธุรการ 

9 หลักสตูร”การทบทวนเพ่ิมทักษะการจัดซื้อจดั
จ้าง การอุทธรณ์ การตรวจบญัชีพัสดุ การ
บริหารพสัดุ การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง การ)บัติ
วิธีการจัดซื้อจดัจ้างพัสดุทีร่ัฐต่อการส่งเสริม
หรือสนับสนุน และการจัดซื้อจัดจา้งภาครัฐ
ด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์(e-gp) ของ อปท. ณ 
โรงแรมเอเชียพัทยา อ.บางละมุง จ.ชลบุร ี

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

9,000 
 

9,000 6-8 ธ.ค.2567 1.นางสาวประภาภรณ์ กล้ารอด 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
2.นางสาวหนึ่งฤทัย จงเสรีเจริญ 
ต าแหน่ง คนงาน 

10 การใช้ระบบบูรณาการลงทะเบยีนทรัพย์สิน 
(LTAx Online) รุ่นที่ 1  

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

5,300 5,300 14-17 ม.ค.2567 1. นายสิงหเดช หาญจงโก 
ต าหน่ง นักวิชาการเงินและบญัช ี
 

11 หลักสตูรแนวทางกสารตรวจสอบแนวรายงาน
ใหมของระบบสารสนเทศการจดัการฐานข้อมูย
เบี้ยยังชีพเพื่อความถูกต้อง และมปีระสทิธิภาพ
ในการเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุตาม
ขั้นตอนของกรมบัญชีกลางและระเบียบฉบับ
ใหม่ ณ โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแก่น  

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

9,000 9,000 17-19 ม.ค.2568 1.นางสาวดวงพร บุญนารักษ ์
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญ
การ 
2.นางสาวอารี หาญศึก 
ต าแหน่ง ผช.นักพัฒนาชุมชน 

 
  



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

12 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนยบ์ริการข้อมลู
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจ าป ีพ.ศ. 
2568 ส าหรับ อปท.จังหวัดลพบุรี ณ โรงเรม
อิงธารรีสอร์ท จ.นครนายก 

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

10,600 10,600 19-21 มี.ค. 2568 1. นางสาวประภาภรณ์ กล้ารอด 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
2. นางสาวหนึ่งฤทัย จงเสรีเจริญ 
ต าแหน่ง คนงาน 

13 การใช้งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ของ อปท. 
(New e-laas) ณ โรงแรมสบายดี ลพบุร ี

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

5,300 5,300 21-23 มี.ค. 2568 นายสิงหเดช หาญจงโก 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี 

14 อบรมดครงการปลูกฝังจรยิธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิก อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
และลูกจ้าง ณ นารายณฮ์ิล กอล์ฟ รีสอร์ท 
แอนด์ คันทรี่ คลับ จ.ลพบุร ี

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

101,000 101,000 27-28 มี.ค.2568 พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
และลูกจ้าง ในสังกัด อบต.ล าสนธ ิ

5 อบรมโครงการขยายผลวิทยากรเพื่อท าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประชาชท้องถิ่น (ครูข.) 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมสบายโฮเต็ล 
อ.ท่าวุ้ง จ.ลพบุรี 

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

2,856 2,856   25-27 เม.ย.
2568 

1.นายรณกร นาคสิง์ 
ต าแหน่ง จพง.ป้องกันละบรรเทาสา
ธารณภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

6 เพิ่มประสิทธิภาพเพื่อรองรบัการปฏิบัติราชการ
ของ อปท.  

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

4,900 4,900 29 เม.ย.-2 พ.ค.
2568 

1. .นายสิงหเดช หาญ 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี 
 
 

17 หลักสตูรเรียนรู้การจดัซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ การบริหารสญัญาการจ้าง
เหมาบริการ ตาม ว.9636 การจดัหาพัสดุ 
ตาม ว. 119  

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

4,500 4,500 30 พ.ค.-1 มิ.ย. 
2568 

1.นายณัฐรกร จิตตรง 
ต าแหน่าง นายช่างโยธาอาวุโส 

18 โครงการฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมเป็น
หน่วยรับงบประมาณตรง (BBL) การจัดท า
งบประมาณด้านสังคมฯ ร ดรงแรม อาร์เอส 
(ราชศุภมิตร) จ.กาญจนบรุ ี

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

9,000 9,000 13-15 มิ.ย. 2568 1.นางสาวดวงพร บุญนารักษ ์
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญ
การ 
2.นางสาวอารี หาญศึก 
ต าแหน่ง ผช.นักพัฒนาชุมชน 

19 หลักสตูร์ วิธีการเลือกตั้งอย่างกูกต้องภายใต้ 
พ.ร.บ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 พรอ้มท้ังกลยุทธ์
การประชาสัมพันธ์ท้องถิ่น การน าเสนอผลงาน
ส าหรับ อปท. ณ โรงแรมแม่โขง รสีอร์ท จ.
นครพนม 

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

5,500 5,500 20-22 มิ.ย.2568 1.นายบรรจบ แก้ววิชิต 
ต าแหน่ง ปลัด อบต.ล าสนธ ิ

 
  



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

20 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ผู้ปฏิบตัิการจัดท า
งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2569 ณ โรงแรม
ชลจันทร์ จังหวัดชลบรุ ี

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

5,300 5,300 4-6 ก.ค.2568 1. .นายสิงหเดช หาญ 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี 
 
 

21 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการเลือนระดับ 
การย้าย การโอนสายงานบริหาร การก าหนด
สายงานของผู้บริหารฯ ณ โรงแรมเดอะกรีน
เนอร์รี่ รสีอร์ท เขาใหญ่ อ.ปากช่อง จ.
นครราชสมีา 

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

9,000 9,000 17-19 ก.ค.2568 1.น.ส.ประภาภรณ์  กลา้รอด 
ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด 
2.นางสหัทยา อาบสุวรรณ ์
 

22 อบรมหลักสูตร การจดัซื้อจัดจา้งของ อปท. 
อย่างไรให้เข้าใจง่าย ใช้ไดจ้ริง ตามระเบยีบใหม่
และห่างไกลหน่วยตรวจสอบ” 

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

4,900 4,900 2-24 ส.ค.2568 1. นายณัฐรกรณ์ จิตตรง 
ต าหน่ง เจ้าพนักงานพัสด ุ

 

  



 
 
1. การจัดท าแผนอัตราก าลังไม่ครอบคลุมภารกิจของงาน 
2. การสรรหา องค์การบริหารส่วนต าบลวังจั่น ขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจงาน บางต าแหน่งไม่มี       

ผู้ปฏิบัติหน้าที่ท่ีตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท าให้ภาระงานเพ่ิมมากข้ึน 
3. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแล้วไม่ได้รายงานผลสรุปความรู้

ที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม การด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร เนื่องจากในการอบรมอาจจะมีกิจกรรม
อ่ืนๆ เข้ามาแทรกแซงท าให้กระท ากับแผนพัฒนาบุคลากร 

4. การปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการด าเนินการ วิธีการท าข้อตกลง

การปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ 
6. ประชาชนมีความคาดหวังสูงต่อการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
7. ประชาชนไม่เข้าใจในบทบาท อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องการให้ท างานที่กฎหมายไม่

ก าหนดเป็นหน้าที่ 
8. การเลือกปฏิบัติในการให้บริการประชาชน 

 
 
 
1. ควรมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างให้

ครอบคลุมกับภาระงานที่เพ่ิมมากขึ้น 
2. ด าเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอ านาจหน้าที่ในต าแหน่งที่ว่าง เพ่ือลดภารกิจ

ของงานให้น้อยลงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกต าแหน่งได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
4. ควรปรับปรุงสถานที่ท างานให้เหมาะสมกับจ านวนบุคลากร และเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับผู้มาติดต่อ

ราชการ และจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 
5. ส่งบุคลากรแต่ละกองเข้ารับการฝึกอบรม และสามารถน ามาถ่ายทอดความรู้การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแบบประเมินป้องกันความ
ผิดพลาดในการจัดท าแบบประเมินก่อนประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละรอบการประเมิน 

6. ควรมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของกลุ่มองค์กรต่างๆ 
7. ควรมีการชี้แจงกระบวนการท างาน บทบาท ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของงานที่องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ

กระท าได้ภายใต้กฎหมาย เพ่ือบริการประชาชน 
8. ควรส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น ปฏิบัติงาน

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย
และไม่เลือกปฏิบัติ 

 
 
 

 
  (นางวันทนา  บุญหรรษา) 

           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 

ปัญหาและอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 


