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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มี
การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
 

ดังนั้นเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ล าสนธิ เป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 – เดือนกันยายน พ.ศ.2567)  ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่
ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ หวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิน่องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 

  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 
2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ อ าเภอล าสนธิ 
จังหวัดลพบุรี โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล า
สนธิ ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยด าเนินการตามกระบวนการขั้นตอนต่างๆ ตามที่กฎหมายระเบียบ 
หนังสือราชการก าหนดไว้ 
  การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ท าให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ อ าเภอล าสนธิ  จังหวัดลพบุรี ว่าจะด าเนินการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและอนาคต จาก “วิสัยทัศน์” ที่ก าหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ใน
เกณฑ์การด าเนินการที่ด ี
  จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ อ าเภอล าสนธิ  จังหวัดลพบุรี ก าหนดว่า
องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ เป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือ
บรรลุในอนาคตข้างหน้าประชากรนับถือศาสนาพุทธทั้งหมด อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทาง
วิถีชีวิตตามแบบพุทธ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลักความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข 
น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ "การศึกษาดี มี
เศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่สิ่งแวดล้อม พร้อมหลักธรรมาภิบาล ประชาชนเป็นสุข  " ถือเป็นการก าหนด
เปูาหมายในการด าเนินงาน ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรการกุศล หน่วยธุรกิจ กลุ่มประชาสังคมและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิได้รับ
การสนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 
2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ อ าเภอล าสนธิ 
จังหวัดลพบุรี สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้นั้น พบว่า 
  1. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีจ านวน 196 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 65,549,829 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 3 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 871,000 บาท มีการ
น าไปด าเนินการจริงจ านวน   1  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 431,000 บาท  
   การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม 
โดยได ้เฉลี่ยร้อยละ  31.0  อยู่ที่ค่าของเกณฑดี์   
                   2. ยุทธศาสตร์การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง  
  จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มีจ านวน 25  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  4,585,000  บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน  19  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 926,227 บาท มี
การน าไปด าเนินการจริงจ านวน  9   โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ  350,963   บาท  
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม โดย
ไดเ้ฉลี่ย ร้อยละ 38.0 อยู่ที่ค่าของเกณฑ์ด ี 
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                  3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและสนับสนุการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีและคุณภาพ
ชีวิต 
  จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปี
งบประมาณ    พ.ศ. 2567 มีจ านวน 45 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 6,364,892  บาท มีการน าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 29 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
2,333,195 บาท มีการน าไปด าเนินการจริงจ านวน  16 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 2,094,087.41 
บาท  
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญใน
ภาพรวม โดยได้เฉลี่ยร้อยละ 90 อยู่ทีค่่าของเกณฑ์ดีมาก  
 

  4.ยุทธศาสตร์พัฒนาสนับสนุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กีฬาและนันทนาการ 
  จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปี พ.ศ. 
2567 มีจ านวน โครงการ   13  จ านวนเงินงบประมาณ  975,000  บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จ านวน  29 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 114,500  บาท มี
การน าไปด าเนินการจริงจ านวน  6   โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 110,483.26 บาท  
   การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญใน
ภาพรวม โดยได้เฉลี่ยร้อยละ 96.0 อยู่ทีค่่าของเกณฑ์ดีมาก  
 

  5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
  จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจ านวน  22   โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 8,505,000  บาท มีการน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 14 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
6,910,560  บาท มีการน าไปด าเนินการจริงจ านวน 10   โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 6,678,521.14
บาท 
                      การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จที่ได้ในระดับความส าคัญในภาพรวม 
โดยไดเ้ฉลี่ยร้อยละ 79.0 อยู่ที่ค่าของเกณฑ์ดี 
 

                     ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ซึ่งเกิดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปี พ.ศ. 2567 ครั้งนี้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มี
ความถูกต้องตามหลักการเชิงพ้ืนที่ บริบทขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ และเป็นไปตามหลักวิชาการในการ
ก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององคค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ และผู้บริหาร สมาชิกสภา
พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ จะได้น าไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นและ
พึงพอใจของประชาชนให้มากที่สุดต่อไป 
      

    
    
 
  



ส่วนท่ี 1  บทน า 
 
1.1 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภา อบต. สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนา
งาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดท าหรือทบทวน การเพ่ิมเติม 
การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการ
สาธารณะที่น าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
หรือเงินอ่ืนใดที่องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าสนธิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ จึงเป็น
การติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
   1.1.1) ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
   1.1.2) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลล าสนธิตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และ
คุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
   1.1.3) ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่
เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
   1.1.4)ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ทดสอบผลการด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่
ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้
ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) 
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
แผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่   สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ
และความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 

 
 
 

 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความ



สุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในเทศบาลต าบลตัวอย่างให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
   1.2.1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลล าสนธิ ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดี
ขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   1.2.2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่
ก าหนดไว้ สภาพผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
   1.2.3) เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององคก์ารบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 
   1.2.4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลล าสนธิ 
   1.2.5) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลล าสนธิ ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ที่จะต้องผลักดันให้การ
ด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับ
ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลล าสนธิหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
   1.2.6) เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จ
ของปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

   1.3.1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
    (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 
    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ



ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
    (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 
   1.3.2) การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
   (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่
ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ล าสนธิ ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
   (1) ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นโดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 
   (2) ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และ
ห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
   1.3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ล าสนธิ ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ดังนี้ 
   (1)การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
   (2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม
งานจากข้อ 1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การ
ติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้าง
เครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
   (3) ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์และข้ันตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิม
จนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   (4) การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนด
ไว้แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนา



เปรียบเทียบ การเขียนFlow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบ
กันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 
   (5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดย
รายงานตามแบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ 
อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2และส่วนที่ 3 
   (6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ    
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลล าสนธิ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งธันวาคมของทุกปี 
   (7) การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิหรือผู้เกี่ยวข้อง
หรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จาก
รายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
 

 
 
 

 

 

 

1.4 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ล าสนธิ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  



ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบล
ล าสนธิ ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 

1.5 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และ
วิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
    

1.5.1) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ล าสนธิ ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  (1) ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลล าสนธิ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
   1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่
ผ่านมาทุกครั้ง 
   1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  (2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลล า
สนธิ 
  (3) ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิมาปฏิบัติงาน 
  (4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  (5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ล าสนธิซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  (6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 



  (7) ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ทั้งในระดับชุมชนและระดับต าบล และ
อาจรวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์
รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  1.5.2) ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ล าสนธิ ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1.1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    1.2) เครื่องมือ  
    1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
 

   (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรง
ประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2.2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียน
ที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการ
ในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  1.5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ล าสนธิ ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   (1)  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบ
และวัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนว
ทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น เป็นต้น 
   (2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การ
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด 
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) 
ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
  (3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลล าสนธิ ใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าสนธิ มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   3.1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มี
กิจกรรมร่วมกัน  



   3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการ
สังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และ
ความสัมพันธ์ของผู้มสี่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 
  (4) การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ จะมีการบันทึกการส ารวจ 
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เปูาประสงค์ ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ล าสนธิ 
1.6 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1.6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การด าเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ที่จัดท าบริการสาธารณะและจัดท ากิจกรรม
สาธารณะซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
  1.6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น
และการด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเปูาหมายอย่าง
ทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  1.6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ 
ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ 
สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับ
จากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  1.6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้จัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  1.6.6 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ แต่ละคน แต่ละ
ส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมาย
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ เกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 
  1.6.7 เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ขององค์การบริหารส่วนต าบลล า
สนธิ ที่ก าหนดไว้นั้นได้บรรลุผลตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเปูาหมายมากน้อยเพียงใด 
และมีความสอดคล้องกับการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุผลส าเร็จ 
  1.6.8 ท าให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable 
Development Goals: SDGs (การพัฒนาที่ยั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท าขึ้น 



  



ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
   จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
   1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์  
            ประกอบด้วย 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างชุมชนให้เข้มแข้มแข็ง 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม  
                                                   และคุณภาพชีวิต                                                    
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสนับสนุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กีฬาและ 
                                               นันทนาการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม    
 1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
 
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.00 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.0 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 52.5 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (10) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (7.5) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (7.5) 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
3.5 กลยุทธ์ (5) (4.5) 
3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4.5) 
3.8 แผนงาน   (5) (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4) 

รวมคะแนน 100 85.50 
   คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าสนธิ ได้คะแนนร้อยละ 85.50 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 
 
 
  1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  



   จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ในประเด็นโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
   1.2.1 จ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จ านวน  239  โครงการ ดังนี้ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ จ านวน 123 โครงการ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างชุมชนให้เข้มแข้มแข็ง จ านวน 31 โครงการ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรมและคุณภาพชีวิต จ านวน  47 โครงการ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสนับสนุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กีฬาและนันทนาการ จ านวน 15 โครงการ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม จ านวน 25 โครงการ 
   1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา ค ะ แ น น

เต็ม 
คะแนนที่
ได้ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 49 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) (4) 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (3.5) 
5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) (3.5) 
5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) (5) 
5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ 
(5) (4.5) 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) (3.5) 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) (5) 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) (3.5) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (3.5) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.5) 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (5) (4) 
5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (4.5) 

รวมคะแนน 100 83 
  คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบล
ล าสนธิ อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี ได้คะแนนร้อยละ 83.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
    1.3.1 เป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (น าข้อมูลมา
จากแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2567   

ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 



จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน   

1.พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1.แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

123 
 

72,254,000 
 

1.พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

1.แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

2.การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 

1.แผนงานรักษา
ความสงบภายใน 
2.แผนงานสร้ า ง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

31 
 

7,780,000  
 2.การสร้างชุมชนให้

เข้มแข็ง 

1.แ ผ น ง า น รั ก ษ า
ความสงบภายใน 
2.แ ผ น ง า น ส ร้ า ง
ความเข้มแข็ งของ
ชุมชน 

3.สนับสนุนการศึกษาศาสนา 
ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 

1.แผนงาน
การศึกษา 
2. แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
3.แผนงานสังคม
สงเคราะห ์
4.แผนงาน
สาธารณสุข 
 

47 
 
 
 
 
 
 

6,471,599  

3.สนับสนุน
การศึกษาศาสนา 
ประเพณีและ
วัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 

1.แผนงานการศึกษา 
2. แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
3.แผนงานสังคม
สงเคราะห ์
4.แผนงาน
สาธารณสุข 
 

4.สนับสนุน
ทรัพยากรธรรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม กีฬาและ
นันทนาการ 

1.แผนงาน
การเกษตร 
2.แผนเคหะและ
ชุมชน 
 

13131313 
15 

 

 

1,295,000  
4.สนับสนุน
ทรัพยากรธรรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
กีฬาและนันทนาการ 

1.แผนงาน
การเกษตร 
2.แผนเคหะและ
ชุมชน 
 

5.การบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วม 

1.แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 
2. แผนงานงบ
กลาง 

23 
 

8,175,000  
5.การบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม 

1.แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 
2. แผนงานงบกลาง 

      

รวม 298 
(100) 

72,254,000 
(100) 

33 
(100) รวม 

  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 จ านวน 123 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 72,254,000 บาท 
  มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 3 โครงการ งบประมาณ 1,267,465 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.4  ของ
จ านวนโครงการ   
                    โครงการที่ด าเนินการจริง จ านวน 2 งบประมาณ 821,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 66.7 ของ
จ านวน โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 64.8  ของจ านวนเงินงบประมาณ 
   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 จ านวน 31 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 7,780,000 บาท 



  มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน  17 โครงการ งบประมาณ 492,200 บาท คิดเป็นร้อยละ  54.8 ของ
จ านวนโครงการ  
                       โครงการที่ด าเนินการจึง จ านวน 6 โครงการ งบประมาณ 273,296.88 บาท  คิดเป็นร้อย
ละ 35.3  ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 47.4 ของจ านวนงบประมาณ 
   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ประเพณีและคุณภาพชีวิต 

  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  จ านวน 47 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 6,471,599 บาท  
  มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน  29  โครงการ งบประมาณ 2,333,195 บาท คิดเป็นร้อยละ 61.7 ของ
จ านวนโครงการ  
                   โครงการที่ด าเนินการจริง จ านวน 11 งบประมาณ 1,480,523.13 บาท  โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 37.9 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 63.5 ของจ านวนเงินงบประมาณ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์พัฒนาและสนับสนุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
กีฬา นันทนาการ  
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ.2567  จ านวน 15 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 1,295,000 บาท  
  มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน  9  โครงการ งบประมาณ 114,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.00 ของ
จ านวนโครงการ  
                   โครงการที่ด าเนินการจริง จ านวน 4 โครงการ งบประมาณ 40,454.26 บาท คิดเป็นร้อยละ 
44.4 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 35.3 ของจ านวนงบประมาณ   

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
  โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  จ านวน 23 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 8,175,000 บาท  
  มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน  14  โครงการ งบประมาณ 6,910,560 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.9 ของ
จ านวนโครงการ  
                   โครงการที่ด าเนินการจริง จ านวน 10 โครงการ งบประมาณ 4,707,658.88 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 714.3 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 68.1 ของจ านวนงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5  ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
         1. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการด าเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/  ขั้นตอนการ

ด าเนินโครงการ) ในระดับพ้ืนที่เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่กลุ่มเปูาหมาย     



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
1. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถด าเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัย

ส าคัญ ได้แก่ ผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณาการในการท างานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ อีกทั้งยังมี
บางแห่ง ที่ยังด าเนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้านเนื่องจากพ้ืนที่ห่างไกล ปัญหาความไม่ปลอดภัย และไม่มีภาคี
เครือข่าย ตลอดจนเจ้าหน้าที่ต้องระมัดระวังความปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาการสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒธรรม ประเพณีและ
คุณภาพชีวิต 
1. เพ่ือให้การด าเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพ่ือประโยชน์แก่เด็กและเยาวชน

อย่างแท้จริง ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดหน่วยงาน และสถานประกอบการ ให้เข้าใจถึงเปูาประสงค์ที่แท้จริงของโครงการ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาสนับสนุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และกีฬา  
นันทนาการ 

1. เพ่ือให้การด าเนินโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ ควรมีการบูรณาการ่วมกับหน่วยงาน 
ผู้น าท้องถิ่น ท้องที่ แระประชาสัมพันธ์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการรักษาความ
สะอาดให้กับบ้านเมือง ควรมีการจัดการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องการก าจัดขยะมูลฝอยจาก
ครัวเรือนก่อนทิ้ง 
                  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการด าเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/  ขั้นตอนการด าเนิน
โครงการ) ในระดับพ้ืนที่เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
กลุ่มเปูาหมาย 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
       การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบ
ความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 
2567  
          องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ  ได้ประกาศผลการประเมินฯ เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2567  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิได้ประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในประเด็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ จ านวน 123 โครงการ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างชุมชนให้เข้มแข้มแข็ง จ านวน 31 โครงการ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรมและคุณภาพชีวิต จ านวน  47 โครงการ 



    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสนับสนุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กีฬาและนันทนาการ จ านวน 15 โครงการ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม จ านวน 25 โครงการ
   1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
 

  ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3 
 

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57.00 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) 5 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 

3.3 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) 

(5) 5 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 

3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.5 

3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.5 

3.8 กลยุทธ์ (5) 4.5 

3.9 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.5 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.5 

3.11 แผนงาน   (5) 5 

3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.5 

รวมคะแนน 100 93.00 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบล
ล าสนธิ ได้คะแนนร้อยละ 93.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

 
 
 
2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
       การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(พ.ศ. 2566 – 2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
ตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ในประเด็น
โครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 



ล าดับ ยุทธศาสตร์ จ านวน
โครงการ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  งบประมาณ  821,000  บาท 1 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง  งบประมาณ 273,296  บาท 6 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา ศาสน ประเพณีและวัฒนธรรม
และคุณภาพชีวิต งบประมาณ      บาท 

11 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กีฬาและ
นันทนาการ งบประมาณ      บาท 

3 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม งบประมาณ       บาท 
 

10 

 รวมทั้งสิ้น 31 
   
  ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4.5 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 25 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.5 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 3.5 

5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

(5) 4 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 5 

5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 4.5 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 

5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ 

(5) 4.5 

5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) 3.5 
 
 
 

    

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

6 
 

โครงการพัฒนาท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี (35) 29.5 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน

ภาพรวม 
(5) 4.5 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

(5) 4 



6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 4.5 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 3.5 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 5 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ า 

(5) 3 

รวมคะแนน 100 83.0 
  คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบล
ล าสนธิ ได้คะแนนร้อยละ 83.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
   2.3.1 กรอบการด าเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ล าสนธิก าหนดกรอบการด าเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
 
ล าดับ กรอบการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 

20 เมษายน 
2567 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและห้วง
เวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ เพ่ือด าเนินการต่อไป 

ภายในวันที่ 15 
พฤศจิกายน 
2567 

4 ด าเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือน
ธันวาคม 2567 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าสนธิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือ
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้ง
แจ้งส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิเพ่ือทราบและ
ด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือน
ธันวาคม 2567-
มกราคม 2568 

  ทั้งนี้ กรอบการด าเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององคืการบริหารส่วนต าบลล าสนธิอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ซึ่งอาจไม่
สอดคล้องกับห้วงเวลาที่ก าหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ก็อาจ
ท าให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการด าเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
  2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  



            คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ล าสนธิก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
       2.4.1การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบ
และวัดผลเพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง
การวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด  
      2.4.2การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การ
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิผู้ได้รับ
ผลกระทบมีความเก่ียวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
     2.4.3การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตัวอย่างใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลล าสนธิ มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ เข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของ
ผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 
     2.4.4การส ารวจ (surveys) ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ หมายถึง การ
ส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าสนธิจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
     2.4.5เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2565) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การใช้
จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจน
วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เปูาประสงค์ตัวชี้วัดค่าเปูาหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนงาน โครงการที่ได้ก าหนดไว้ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 
 
  2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล     
       แบบหรือตารางส าหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏใน
ส่วนต่าง ๆ นั้น แบ่งการจ าแนกการใช้แบบหรือตารางส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
         1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการ
ตรวจได้อย่างง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้นด้วย ส าหรับแบบที่ใช้จัดท าเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่าง ๆ 
นั้น มีทั้งหมด 52 ตาราง 



     2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 
      3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 
  4. แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 
   5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ 
ลงข้อมูลเพื่อน ามาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน      
ต าบลล าสนธิ เป็นดังนี้ 



     จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
     1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์  
  ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กีฬาและนันทนาการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
        
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.00 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.60 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 56.75 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 9.63 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9.50 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9.25 

3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.50 

3.5 กลยุทธ์ (5) 4.63 

3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5.00 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.50 

3.8 แผนงาน   (5) 5.00 

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.75 

รวมคะแนน 100 92.35 
 
   คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าสนธิ ได้คะแนนร้อยละ 92.35 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
  
 
 
1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
       หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ก าหนดเค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ในส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน
ประกอบด้วย 



   1.2.1  ด้านกายภาพ (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะ
ของไม/้ปุาไม้ ฯลฯ 
   1.2.2  ด้านการเมือง/การปกครอง  
    ได้แก่ 1) เขตการปกครอง 2) การเลือกตั้ง 3) อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
   1.2.3 ประชากร 
    ได้แก่ 1) ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร(ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 
ปี และการคาดการณ์ในอนาคต 2) ช่วงอายุและจ านวนประชากร 3) อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
   1.2.4 สภาพทางสังคม  
    ได้แก่ 1) การศึกษา 2) สาธารณสุข 3) อาชญากรรม 4) ยาเสพติด 5) การ
สังคมสงเคราะห์          6)  อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
   1.2.5 ระบบบริการพ้ืนฐาน  
    ได้แก่ 1) การคมนาคมขนส่ง  (ทางบก, ทางน้ า, ทางราง ฯลฯ 2) การไฟฟูา 
3) การประปา 4) โทรศัพท ์ 5) ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์  6) อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
   1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ  
    ได้แก่ 1) การเกษตร 2) การประมง 3) การปศุสัตว์ 4) การบริการ 5) การ
ท่องเที่ยว 6) อุตสาหกรรม 7) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 8) แรงงาน 9) อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
   1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
    ได้แก่ 1) การนับถือศาสนา 2) ประเพณีและงานประจ าปี 3) ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 4) สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 5) อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
   1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาติ  
    ได้แก่ 1) น้ า 2) ปุาไม้ 3) ภูเขา 4) ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 5) อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
   1.2.9 อ่ืน ๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
  



  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วน
ของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ได้ 18.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1.1 ด้านกายภาพ คะแนนเต็มรวม 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะ
ของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ 

20 
(3) 

18 
2.88 
(3) 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1.2 ด้านการเมือง/
การปกครอง/
ประชากร 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่นข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 1.75 
(5) 

1.3 สภาพทาง
สังคม 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1.63 
(7) 
 

1.4 ระบบบริการ
พ้ืนฐาน 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟูา การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1.75 
(6) 

1.5 ระบบ
เศรษฐกิจ 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 1.63 
(8) 

 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ พบว่าประเด็นการพิจารณาที่ได้คะแนนมากท่ีสุดเป็นอันดับแรก คือ  

 (6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ คะแนนเต็ม 2 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2 คะแนน  รองลงมา  คือ  

 (8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2 คะแนน  รองลงมาคือ  

 (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับ
ด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.88 คะแนน 
รองลงมา คือ  

 (9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท าร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.75 คะแนน รองลงมา คือ  

 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 
ประชากร เช่นข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 
คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.75 คะแนน รองลงมา คือ  



 (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟูา การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.75 คะแนน  รองลงมา คือ   

 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การ
สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.63 คะแนน รองลงมา คือ  

 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การ
ท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
1.63 คะแนน อันดับสุดท้าย คือ  

 (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.63 คะแนน 
  1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
       แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ใน
ส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ได้ 18.00 คะแนน ผลเป็น
ดังนี้ 
 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

2.1 การ
วิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 

คะแนนเต็มรวม 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 
 

20 
(5) 

17.60 
5 
(1) 

 
 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

2.2 การ
วิเคราะห์

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา

(3) 2.63 
(4) 



สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ท้องถิ่น 

2.3 การ
วิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพ
ติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

(3) 2.75 
(2) 

2.4 การ
วิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2.75 
(3) 

2.5 การ
วิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
 

(3) 2.38 
(6) 

2.6 การ
วิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength 
(จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ
T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.50 
(5) 

   
                สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของ
เทศบาลต าบลตัวอย่าองค์การบริหารส่าวนต าบลล าสนธิ  อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี พบว่าประเด็น ที่ได้
คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ  
  (1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 คะแนน  รองลงมา คือ 
  (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้นคะแนนเต็ม 
3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.75 คะแนน  รองลงมา คือ 
  (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้นคะแนนเต็ม 
3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.75 คะแนน  รองลงมาคือ  
  (5) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่นคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.63 คะแนน รองลงมา 
คือ 
  (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength 
(จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค)คะแนนเต็ม 3 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.50 คะแนน  อันดับสุดท้าย คือ  



  (7) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือ
สิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.38 
คะแนน  
  1.4 ยุทธศาสตร์ 
           แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 60 
คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ          
ได้ 56.75 คะแนนผลเป็นดังนี้ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

คะแนนเต็มรวม 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

56.75 
9.63 
(4) 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  และ Thailand 4.0 

(10) 9.50 
(6) 
 

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และ Thailand 4.0 

(10) 9.25 
(9) 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

(5) 4.50 
(7) 

 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุ

(5) 4.63 
(5) 



วิสัยทัศน์นั้น 
3.6 
เปูาประสงค์ของ
แต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 5.0 
(1) 

3.7 จุดยืนทาง
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
(Positioning) 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 
 

(5) 4.50 
(8) 

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่ งหมายเ พ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปูาประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 5.0 
(2) 

3.9 ความ
เชื่ อ ม โ ย งขอ ง
ยุทธศาสตร์ ใน
ภาพรวม  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.75 
(3) 

 
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลล าสนธิ อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี พบว่าประเด็น ที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ  
  (3.6) เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจนคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนน
เฉลี่ยที่ได้ 5 คะแนน  รองลงมา คือ 
  (3.8) แผนงานแผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้ องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าวคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 
คะแนน  รองลงมา คือ 
  (3.9)ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.75 คะแนน  รองลงมา คือ 
  (3.1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ



และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0คะแนนเต็ม 10คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 9.63คะแนน  รองลงมา 
คือ     
  (3.5) กลยุทธ์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้นคะแนนเต็ม 5คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.63คะแนน  รองลงมา คือ   
  (3.2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ Thailand 4.0คะแนนเต็ม 10คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 9.60 คะแนน รองลงมา คือ   
  (3.4) วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นคะแนนเต็ม 5คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.50 
คะแนน รองลงมา คือ  
  (3.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่ จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์คะแนนเต็ม 5คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.50 คะแนน อันดับสุดท้าย คือ 
  (3.3) ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนา
ภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0คะแนนเต็ม 10คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 9.25 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  



  องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี   ได้ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และกีฬานันทนาการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
        
  1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ความส าเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
   1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
   2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10          
ได้ 10 คะแนน 
   3) ยุทธศาสตร์จังหวัดคะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
   4) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
   5) กลยุทธ์คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
   6) เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
   7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
   8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมคะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
   จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี ได้ให้คะแนนจากคะแนน
เต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน 58.00 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 96.66 
      1.1.2  ผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
   ความส าเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตร์การน าโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566–2570) ประจ าปี พ.ศ. 2567  ไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปี พ.ศ. 2567  มีจ านวนโครงการทั้งหมด 298   
โครงการ  เป็นเงิน 72,254,000  บาท โดยน าไปบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  จ านวน 72  โครงการ เป็นจ านวนเงิน  11,117,920 บาท 
 
 
 
ดังแสดงรายการตามตารางนี ้

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ 

1. การพัฒนาเศรษฐกิจ โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรังหมู่ที่ 1,2,3,4,5 และหมู่ที่ 6  390,000 

2. การพัฒนาเศรษฐกิจ โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ พื้นที่ 120 ตรารางเมตร (ฐานรากไม่ตอกเข็ม) 445,628 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจ โครงการก่อสร้างอาคารส านักงานบริเวณ อบต.ล าสนธิ  431,837 



4. การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง โครงการฝึกซ้อมแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยต าบลล าสนธิ 30,000 

5. การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง โครงการปูองกันละช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยในต าบล 50,000 
6. การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุทางด้านร่างกายและจิตใจสู่ความยั่งยืน 130,000 
7. การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง โครงการพัฒนาสตรีและครอบครวั 30,000 
8 การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง โครงการวัด ประชา รัฐสร้างสุข เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 20,000 
9 การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง โครงการฝึกทบทวน อปพร.ต าบลล าสนธ ิ 10,000 
10 การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง โครงการฝึกอบรมจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 30,000 

11 การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางท้องถนนและภัยพิบัติต่างๆให้กับ
ประชาชนในช่วงเทศกาลส าคัญ 

50,000 

12 การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
โครงการส่งเสริม สนับสนุน อุดหนนุศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชน (สถานท่ีกลาง) 

25,000 

13 การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง โครงการฝึกอาชีพให้กับประชาชน 30,000 

14 การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
สนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามยาเสพติดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าสนธ ิ

30,000 

15 การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง โครงการฝึกอบรมให้ความรู้การดบัเพลิงเบื้องต้น 5,000 
16 การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง โครงการปกปูองสถาบันส าคญัของชาติ 20,000 
17 การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง โครงการเยาวชนไทยหัวใจใสสะอาด 30,000 
18 การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง โครงการศูนย์ปฏิบัติการเอาชนะยาเสพติด อ.ล าสนธิ 50,000 
19 การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันไฟปุา 15,000 
20 การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับผูสู้งอายุ ผู้พิการ และผูด้้อยโอกาส 30,000 

21 
การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 

อุดหนุนงานแผนดินสมเด็จพระนารายณม์หาราช 28,000 

22 
การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการความปลอดภัยในการสวมหมวกนิรภัย 2,000 

23 
การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์รดน้ าขอพรผูสู้งอายุ 64,000 

24 
การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการจดัสวสัดิการผูสู้งอายุและผู้ด้อยโอกาส 20,000 

25 
การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการช่วยเหลือด้านการส่งเสรมิคุณภาพชีวิต 70,000 

 
 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ 

26 
การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการปูองกันและรณรงค์โรคระบาดและโรคติดต่อต่างๆ 3,000 

27 
การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
46,000 

 



คุณภาพชีวิต 

28 
การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการปลูกฝังเด็กไทยให้มีความรักพ่อและกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ(วันพ่อ) 5,000 

29 
การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการปลูกฝังเด็กไทยให้มีความรักแม่และกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ(วันแม่) 5,000 

30 
การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
10,000 

 

31 
การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการภูมปัญญาท้องถิ่นสู่เศรษฐกิจพอเพียง 5,000 

32 
การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการทัศนศึกษานอกห้องเรียนและพัฒนาผู้เรียน 10,000 

33 
การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬาประจ าต าบล 
50,000 

 

34 
การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับอ าเภอ 
115,500 

 

35 
การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอาหารเสริม (นม) 
407,949 

 

36 
การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณสุข 
10,000 

 

37 
การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการ DAD AND MOM ยุคใหม่เข้าใจลูกน้อย 
12,000 

 

38 
การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต าบล 
30,000 

 

 
 
 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ 

39 
การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียนในโรงเรียน 
810,000 

 

40 
การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 

อุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการตามพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

120,000 



41 
การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 

เงินส ารองจ่าย 32,926 

42 
การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 

อุดหนุนงานรัฐพิธีอ าเภอล าสนธ ิ 35,000 

43 
การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 

กิจกรรมวันไหว้ครู 1,000 

44 
การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กลเล็ก 
451,820 

 

45 
การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการเยี่ยมบ้านสานความสัมพันธ์ 5,000 

46 
การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ของคณะครูและบุคากรทางการศึกษา 10,000 

47 
การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการบ่อดักไขมันบ าบัดน้ าเสียในอาคารส านักงาน 10,000 

48 
การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 

จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 20,000 

49 
การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 

โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก ลดภาวะคลอดก่อนก าหนด 10,000 

50 
สนับสนุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม กีฬานันทนการ 

โครงการจัดตั้งตลาดกลางรับซื้อขยะรีไซเคิล 
10,000 

 

51 
สนับสนุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม กีฬานันทนการ 

โครงการช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย 20,000 

52 
สนับสนุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม กีฬานันทนการ 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมภายในต าบล 30,000 

53 
สนับสนุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม กีฬานันทนการ 

โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติฯ 20,000 

 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ 

54 
สนับสนุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม กีฬานันทนการ 

โครงการบริหารจัดการน้ า ธนาคารน้ าใต้ดิน) 30,000 

55 
สนับสนุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม กีฬานันทนการ 

โครงการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 30,000 

56 
สนับสนุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม กีฬานันทนการ 

โครงการสนับสนุนศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลล าสนธิ 20,000 

57 สนับสนุนทรัพยากรธรรมชาติและ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ตามแนวพระราชด าริฯ 20,000 



สิ่งแวดล้อม กีฬานันทนการ 

58 
สนับสนุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม กีฬานันทนการ 

โครงการปลูกปุาถาวรและฟื้นฟูปุา 15,000 

59 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม รายจ่ายตามข้อผูกพัน 10,000 

60 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
จัดอบรมให้ความรู้ด้านหน้าที่ สิทธิตามระบอบประชาธิปไตยของประชาชน 
สมาชิกสภา อบต.และผู้บริหาร 

5,000 

61 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม เบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,220,000 

62 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 4,440,000 

63 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 18,000 

64 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม เงินสมทบกองทุนทดแทน 5,000 

65 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม เงินสมทบกองทุนหลักประกันสังคม 75,000 

66 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โครงการจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่ บริการประชาชน 5,000 

67 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ฝึกอบรมผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 96,000 

67 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 380,000 

69 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 100,000 

70 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โครงการประชุมประชาคม หรือประชาพิจารณ์ ประชุมและประชามติต่างๆ 20,000 

71 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ก.บ.ท. 337,960 

72 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ค่าบ ารุงซ่อมแซมทรัพย์สิน 300,000 

 
  



 
1.2การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจ านวนโครงการ 72 โครงการ จ านวนเงิน
งบประมาณ 11,117,920 บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย และด าเนินการจริงเกิดผล
ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จ านวน 33 โครงการ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 2 390,000 
การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 6 273,296.88 
การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
และคุณภาพชีวิต 

11 1,480,523.13 

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และกีฬานันทนาการ  4 38,954.26 
การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 10 4,707,658.88 
   
   
รวม 33 7,322,933.15 
 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่ 7 
กันยายน พ.ศ. 2566 จ านวน 26,800,000 บาทโดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ    
จ านวน 72 โครงการ งบประมาณ 11,117,920 บาท  
 
1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 43 
โครงการจ านวนเงิน  10,104,655.23 บาทมีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 42 โครงการ จ านวนเงิน 
9,664,6554.23  บาทสามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 2 871,000 1 431,000 
การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 9 350,563.40 9 350,563.40 
การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรมและคุณภาพชีวิต 

16 2,094,087.41 16 2,094,087.41 

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และกีฬา
นันทนาการ  

6 110,483.28 6 110,483.28 

การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 10 6,678,521.14 10 6,678,521.14 
รวม 43 10,104,655.23 42 9,664,655.23 

 
 
 

   



            1.4 ผลส าเร็จที่วัดได้ 
   จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ  ที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่น ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น    (พ.ศ. 2566 – 
2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 72 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 11,117,920 
บาท และเกิดผลส าเร็จที่วัดได้ มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 43 โครงการ จ านวนเงิน  10,104,655 
23.-บาท  สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ เบิกจ่าย 

1. การพัฒนาเศรษฐกิจ 
โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ พื้นที่ 120 ตรารางเมตร (ฐานราก
ไม่ตอกเข็ม) 

445,628 440,000 

2. การพัฒนาเศรษฐกิจ โครงการปรับปรุงอาคารส านักงานบริเวณ อบต.ล าสนธิ  431,873 431,000 

3. การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
โครงการฝึกซ้อมแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยต าบลล า
สนธ ิ

  

4. การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยต าบลล าสนธิ 50,000 9,761 

5. การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางท้องถนนและภัยพิบัติต่างๆ
ให้กับประชาชนในช่วงเทศกาลส าคัญ 

50,000 46,023.30 

6. การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันไฟปุา 15,000 14,454.26 

7. การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุทางด้านร่างกายและจิตใจสู่
ความยั่งยืน 

130,000 126,704.26 

8. การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง โครงการฝึกอาชีพให้กับประชาชน 30,000 29,922.26 

9. การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง โครงการวัด ประชา รัฐ สู่ความยั่งยืน 20,000 19,440 

10. การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง โครงการศูนย์ปฏิบัติการเอาชนะยาเสพติด อ.ล าสนธิ 50,000 50,000 

11. การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันไฟปุา 15,000 14,454.26 

12. การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับผูสู้งอายุ ผู้พิการ และผูด้้อยโอกาส 30,000 26,354.26 

13. 

การพัฒนาและสนับสนุน
การศึกษา ศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม และคุณภาพ
ชีวิต 

สนับสนุน/อุดหนุนการจัดงานแผ่นดินสมเด็จพระณารายณ์
มหาราช 
 

 
28,000 

 
 

28,000 
 

14. 

การพัฒนาและสนับสนุน
การศึกษา ศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์รดน้ าขอพรผูสู้งอายุ 
64,000 

 

 
63,585 

 
 

15. 

การพัฒนาและสนับสนุน
การศึกษา ศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการช่วยเหลือด้านส่งเสริมพฒันาคุณภาพชีวิต 
110,000 

 
105,300 

 

16. 

การพัฒนาและสนับสนุน
การศึกษา ศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
46,000 

 
45,771 

17. 
การพัฒนาและสนับสนุน
การศึกษา ศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม และคุณภาพ

โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก เพื่อลดภาวะคลอดก่อนก าหนด 10,000 9,954.26 



ชีวิต 

18. 

การพัฒนาและสนับสนุน
การศึกษา ศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม และคุณภาพ
ชีวิต 

สนับสนุนโครงการส าหรับการด า เนินงานตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

120,000 120,000 

19. 

การพัฒนาและสนับสนุน
การศึกษา ศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับอ าเภอ 
115,500 

 
114,666 

 

20 
 

การพัฒนาและสนับสนุน
การศึกษา ศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอาหารเสริม (นม) 
407,949 

 
386,146.15 

 

21 

การพัฒนาและสนับสนุน
การศึกษา ศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียนในโรงเรียน 
810,000 

 
714,690 

 

22 

การพัฒนาและสนับสนุน
การศึกษา ศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม และคุณภาพ
ชีวิต 

เงินส ารองจ่าย 
52,926 

 

 
19,960 

 
 

23 

การพัฒนาและสนับสนุน
การศึกษา ศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม และคุณภาพ
ชีวิต 

อุดหนุนงานรัฐพิธีอ าเภอล าสนธิ 
35,000 

 
35,000 

 

24 

การพัฒนาและสนับสนุน
การศึกษา ศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กลเล็ก 

451,820 
 

313,748 
 

25 

การพัฒนาและสนับสนุน
การศึกษา ศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
20,000 

 
19,960 

 

26 

การพัฒนาและสนับสนุน
การศึกษา ศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่เศรษฐกิจพอเพียง 5,000 4,626 

27 
 

การพัฒนาและสนับสนุน
การศึกษา ศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการ DAD AND MOM ยุคใหม่เข้าใจลูกน้อย 12,000 12,000 

28 

การพัฒนาและสนับสนุน
การศึกษา ศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม และคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการปลูกฝังเด็กไทยให้มีความรักแม่และมีความกตัญญูต่อผู้มี
พระคุณ (วันแม่) 

5,000 5,000 

29 สนับสนุนทรัพยากรธรรมชาติ โครงการจัดตั้งตลาดกลางรับซื้อขยะรีไซเคิล 10,000 10,000 



และสิ่งแวดล้อม กีฬานันทน
การ 

  

30 
สนับสนุนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม กีฬา
นันทนาการ 

โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 
 

20,000 
 

19,554.26 

31 
สนับสนุนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม กีฬา
นันทนาการ 

โครงการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 51,000 40,000 

32 
สนับสนุนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม กีฬา
นันทนาการ 

โครงการปลูกปุาถาวร 5,000 2,054.26 

33 
 

สนับสนุนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม กีฬา
นันทนาการ 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ตามแนวพระราชด าริฯ 20,000 19,20.50 

34 
การบริหารจัดการแบบมสี่วน
ร่วม 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 

4,440,000 
 

2,826,400 
 

35 
การบริหารจัดการแบบมสี่วน
ร่วม 

เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
 

1,220,000 
 

792,800 
 

36 
การบริหารจัดการแบบมสี่วน
ร่วม 

เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์
 

18,000 
 

12,000 
 

37 
การบริหารจัดการแบบมสี่วน
ร่วม 

เงินสมทบกองทุนทดแทน 
 

5,000 
 

1,795 
 

38 
การบริหารจัดการแบบมสี่วน
ร่วม 

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสังคม 75,000 48,177 

39 
การบริหารจัดการแบบมสี่วน
ร่วม 

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ (ก.บ.ท.) 337,960 337,960 

40 
การบริหารจัดการแบบมสี่วน
ร่วม 

สนับสนุนกองทันหลักประกันสุขภาพ (ส.ป.ส.ช.) 100,000 100,000 

41 
การบริหารจัดการแบบมสี่วน
ร่วม 

ฝึกอบรมผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานเรื่องคุณธรรม
จริยธรรม 

20,000 9,600 

42 
การบริหารจัดการแบบมสี่วน
ร่วม 

โครงการศึกษาดูงาน 380,000 379,854.26 

43 
การบริหารจัดการแบบมสี่วน
ร่วม 

ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมทรัพยส์ิน 
 

300,000 
 

293,135.62 
 

 
  



กล่าวโดยสรุป 
  จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ อ าเภอล าสนธิ 
จังหวัดลพบุรี พบว่า ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับ
คะแนน 93.10 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 93.10 ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผล
โครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ได้ให้คะแนน
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 85.70 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 85.70 
  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าสนธิ ได้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้และมากกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ขั้นต่ า 
  ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลล าสในธิ ได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวม
จากประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้  
                   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม และ
คุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และกีฬานันทนาการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 
 2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าสนธิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕66 – กันยายน ๒๕๖7) 
เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเปูาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลน
ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพ
และประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าสนธิ ควรมีการเสนอเรื่องของการก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตาม
และประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี   พ.ศ. 
2567 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิควรมีการน าผล
การวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้ง
ต่อไป  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ควรเห็นความส าคัญ 
ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ 
ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 



4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท า
โครงการโครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ จะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
ได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนา
กลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  6. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้ เข้ามามี
ส่วนร่วมมากที่สุดเท่าที่จะท าได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้
เท่านั้น เพราะนั้นเป็นเพียงพ้ืนฐานการก าหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
  7. ส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิมากกว่านี้ และให้ความส าคัญในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิด้วย 
  8.การจัดท า/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลล าสนธิทุกครั้ง ส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตาม
แบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการด าเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลง
ในเค้าโครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 



รายละเอียดโครงการจ่ายขาดเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   จ านวน  9  โครงการ                    
โดยแยกเป็นรายละเอียดโครงการ ดังนี้ 

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทาง อบต.ล าสนธิ ถนนสาย 2260  หมู่ที่  1                 
บ้านล าสนธิ อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี จุดเริ่มต้นโครงการ กม.0+000 จุดสิ้นสุดโครงการ               
กม.0+072 โดยท าการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดความกว้าง 4 เมตร ยาว 72 เมตร              
หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า 288 ตารางเมตร พร้อมปูายด าเนินโครงการ
จ านวน 1 ปูาย รายละเอียดตามแบบแปลน องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ งบประมาณตั้งไว้ 
154,000 บาท 

2. โครงการก่อสร้างถนนดินลูกรังสายทางเข้าฝายล าสนธิ หมู่ที่ 1  บ้านล าสนธิ อ าเภอล าสนธิ                
จังหวัดลพบุรี จุดเริ่มต้นโครงการ กม.0+000 จุดสิ้นสุดโครงการ กม.0+400 โดยท าการก่อสร้าง
ถนนดินลูกรัง ขนาดความกว้าง 4 เมตร ยาว 400 เมตร   หนา 0.20 เมตร หรือพ้ืนที่ด าเนินการไม่
น้อยกว่า 1,600 ตารางเมตร พร้อมปูายด าเนินโครงการจ านวน 1 ปูาย รายละเอียดตามแบบแปลน 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ งบประมาณตั้งไว้ 441,000 บาท 

3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางนางรุ่งนภา นาทอง หมู่ที่  1 บ้านล าสนธิ            
อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี จุดเริ่มต้นโครงการ กม.0+000 จุดสิ้นสุดโครงการ กม.0+102 โดยท า
การก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดความกว้าง 3 เมตร ยาว 102 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือพ้ืนที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า3068 ตารางเมตร พร้อมปูายด าเนินโครงการจ านวน 1 ปูาย 
รายละเอียดตามแบบแปลน องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ งบประมาณตั้งไว้ 164,000 บาท 

4. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กโดยการปูผิวจราจรแอสฟัลต์ติกคอนกรีตสายทางบ้านท่า
เยี่ยม-บ้านโพธิ์งาม ลบ.ถ.102-01 หมู่ที่ 2-3 หมู่ที่ 2 บ้านท่าเยี่ยม ต าบลล าสนธิ อ าเภอล าสนธิ 
จังหวัดลพบุรี จุดเริ่มต้นโครงการ กม.0+000 (สุดถนนลาดยางเดิม) จุดสิ้นสุดโครงการ กม.0+300 
เมตร หน่า 0.15 เมตร หรือได้พ้ืนที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า 1,200 เมตร  พร้อมปูายโครงการจ านวน 
1 ปูาย รายละเอียดตามแบบแปลนองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิก าหนด งบประมาณตั้งไว้ 
164,000 บาท 

5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางโพธิ์งาม-คลองช้างตาย ลบ.ถ.102-13  หมู่ที่ 3                 
บ้านโพธิ์งาม อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี จุดเริ่มต้นโครงการบริเวณไร่นายตูม(ต่อจากถนนคอนกรีต
เดิม) จุดสิ้นสุดโครงการ ถนนสายท่าเยี่ยม-บ้านโพธิ์งาม ลบ.ถ.102-01 โดยท าการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก เดิมช ารุด-เสียหาย ขนาดความกว้าง 4 เมตร ยาว 163 เมตร  หนา 0.15 เมตร 
หรือพ้ืนที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า 652 ตารางเมตร พร้อมปูายด าเนินโครงการจ านวน 1 ปูาย 
รายละเอียดตามแบบแปลน องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ งบประมาณตั้งไว้ 345,000 บาท 
 

 

  



 

6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายคันคลองหนองหัวช้าง  หมู่ที่ 4  บ้านโค้งกุญชร                  
อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี จุดเริ่มต้นโครงการกม.0+000 จุดสิ้นสุดโครงการ กม.0+450 โดยท า
การก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ขนาดความกว้าง 4 เมตร ยาว 230 เมตร  หนา 0.15 เมตร 
หรือพ้ืนที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า 920 ตารางเมตร พร้อมปูายด าเนินโครงการจ านวน 1 ปูาย 
รายละเอียดตามแบบแปลน องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ งบประมาณตั้งไว้ 486,000 บาท 

7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางบ้านนางเมา ศรชัย   หมู่ที่ 5  บ้านหนองนา  
อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี จุดเริ่มต้นโครงการ กม.0+000 จุดสิ้นสุดโครงการ  กม.0+172     
โดยท าการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดความกว้าง 4 เมตร ยาว 172 เมตร              
หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า 688 ตารางเมตร พร้อมปูายด าเนินโครงการ
จ านวน 1 ปูาย รายละเอียดตามแบบแปลน องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ งบประมาณตั้งไว้ 
364,000 บาท 

8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางซอยนางเกลียว สุขนิล (แยกจากถนนสายบ้านหนอง
นา-หนองตาไกล้ ลบ.ถ.012-05)  หมู่ที่ 5 บ้านหนองนา อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี จุดเริ่มต้น
โครงการ กม.0+220 จุดสิ้นสุดโครงการ   กม.0+285 โดยท าการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ขนาดความกว้าง 4 เมตร ยาว 65 เมตร  หนา 0.15 เมตร หรือพ้ืนที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า 260 
ตารางเมตร พร้อมปูายด าเนินโครงการจ านวน 1 ปูาย รายละเอียดตามแบบแปลน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าสนธิ งบประมาณตั้งไว้ 198,000 บาท 

9. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางบ้านท่าข้าม-หลังฟาร์มไก่ ลบ.ถ.102-08 หมู่ที่ 6                 
บ้านโค้งล าสนธิ อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี จุดเริ่มต้นโครงการบริเวณไร่นายพล(ต่อจากถนน
คอนกรีตเดิม) สิ้นสุดโครงการถนนสายโค้งล าสนธิ-บ้านหนองนา หมู่ที่ 6-5 ลบ.ถ.012-07 โดยท า
การก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดความกว้าง 4 เมตร ยาว 167 เมตร  หนา 0.15 เมตร 
หรือพ้ืนที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า 668 ตารางเมตร พร้อมปูายด าเนินโครงการจ านวน 1 ปูาย 
รายละเอียดตามแบบแปลน องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ งบประมาณตั้งไว้ 358,000 บาท 
 
รวมงบประมาณจ่ายขาดเงินสะสมทั้งสิ้น 3,002,000 บาท 

  



 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
******************************************* 

   ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี  มีประกาศลงวันที่     
4 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เรื่อง ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) และมีประกาศลงวันที่    7 
เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 เรื่อง ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นั้น 
 

   เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้การ
พัฒนาท้องถิ่นบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ จึงได้จัดท ารายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567          
ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี  โดยเป็นไปตามข้อ 4 และ ข้อ 29 (3)       
แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าสนธิ ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น            
(พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ จึงได้ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจะได้ด าเนินการตามกระบวนการต่อไป
ให้แก่ สภาองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ล าสนธิ ได้มีความเห็น ข้อสังเกต และรับทราบในล าดับต่อไป  
 

   ดังนั้น เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามความในข้อ 4 และ ข้อ 29 (3) แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 
สิงหาคม 2565 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ จึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น      
(พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ทั้งนี้ ประชาชนทั่วไป หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรภาคประชาสังคมต่าง ๆ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถขอทราบรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารทางราชการองค์การบริหารส่ วนต าบลล าสนธิ  อ า เภอล าสนธิ  จั งหวัดลพบุรี   หมายเลข
โทรศัพท ์   036-793445 หรือเว็บไซต์ http:///www.lamsonti.go.th ปรากฏตามท้ายประกาศนี้  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  17  ธันวาคม พ.ศ. 2567   
 
                                               

                                                     

                                                    ( นางวันทนา  บุญหรรษา )                                                                                        
                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 

http://www.lamsonti.go.th

