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องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ/ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
1. ด้านการสรร
หา 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล โดยเริ่มจาก 
- เก็บสถิติปริมาณงานของแต่ละ
ส่วนราชการ แต่ละต าแหน่งเพ่ือ
ใช้ในการค านวณอัตราก าลังคน 
- จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี รอบ
ปีงบประมาณ 2567 -2569  
- จัดท ารายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง  3 ปี  
- ส่งร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เพ่ือขอความเห็นชอบจาก ก.
อบต.จังหวัดลพบุรี และนายก 
อบต.ประกาศใช้ให้ทัน ตุลาคม 
2566  

- ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง
สามปี             (พ.ศ.2567-
2569) เพ่ือรองรับภารกิจของ
หน่วยงาน ให้สอดคล้องกัน
ระหว่างส่วนราชการในปัจจุบัน 
(การวิเคราะห์ภาระงาน การ
เตรียมข้อมูล และการระดม
ความคิดของคณะกรรมการและผู้
ที่เก่ียวข้อง) 
- ได้อัตราก าลังคนตามปริมาณงาน
ที่ก าหนดในการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 

- มีการเก็บสถิติปริมาณ
งานของแต่ละส่วนราชการ
เพ่ือใช้ในการค านวณอัตรา
ก าลังคนที่ต้องการในแต่
ละส่วนราชการ ท าให้ได้
กรอบอัตราก าลังที่ถูกต้อง
เหมาะสม 
- ปรับปรุงกรอบ
อัตราก าลังเพ่ือก าหนด
กรอบอัตราก าลังให้
ครอบคลุมภาระงาน 
- ยังมีต าแหน่งที่ว่างจาก
การสรรหาแยกเป็น
ประเภท ดังนี้ 
1. อ านวยการ 3 ต าแหน่ง 
2. วิชาการ  6  ต าแหน่ง                 
เนื่องจากบางต าแหน่งต้อง
รอการบรรจุและแต่งตั้ง
จากบัญชีของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น และ 

งบประมาณ 
- การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 
 
- ใช้งบประมาณในการเข้ารับการอบรม การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ช่วงเดือนตุลาคม 2566 ค่าลงทะเบียน 
3,900 บาท 
 
 
งบประมาณ 
- การรับโอน การให้โอน การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบล ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ/ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

- รายงานการใช้แผนอัตราก าลัง 
3 ปี ต่อ ก.อบต.จังหวัดลพบุรี 
 
 
 

อบต. มีการสรรหาเองโดย
การรับโอน (ย้าย) 
- มีการก าหนดต าแหน่งให้
ครอบคลุมตามสายงานท า
ให้ภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมมาก
ขึ้นควรลดต าแหน่งที่ไม่
ซ้ าซ้อนในการจัดท าแผน
รอบต่อไป 

1.2 จัดท าและด าเนินการตาม
แผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

- ด าเนินการขอให้ กสถ.
ด าเนินการสอบแทนในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการหรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารง
ต าแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับ
สมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงาน
ที่สูงขึ้น 

- ด าเนินการประกาศ
ประชาสัมพันธ์รับโอน/ย้าย หรือ
รายงานให้ กสถ. ด าเนินการ
สอบแข่งขันหรือขอให้บัญชี 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบลสาย
งานผู้ปฏิบัติ 
 

2. ด้านการ
พัฒนา 
 

2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีและด าเนินการตาม
แผนฯ          ให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
พ.ศ.2567-2569 โดยพิจารณา
บุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาความรู้ตามสายงาน
ต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 
 

- มีแผนพัฒนาบุคลากร
ส าหรับวางแผนการพัฒนา
ความรู้ ทักษะของ
บุคลากรและส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมตามห้วง
ระยะเวลาในแผนฯ 
 
 

งบประมาณ 
- การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2567 – 
2569 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ/ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 
2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมตามสาย
งานความก้าวหน้าในแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

- ในรอบปีที่ผ่านมามีการ
พัฒนาบุคลากรโดย ส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม
เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ 
อย่างสม่ าเสมอครบทุก
สายงาน อย่างน้อย 1 
หลักสูตร 
- มีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้
ให้กับบุคลากรอ่ืนได้เรียนรู้
ด้วยโดยการรายงานผล
การอบรมและรายงานในที่
ประชุมของหน่วยงาน 
- มีการเก็บรวบรวมองค์
ความรู้ให้เป็นระบบและ
หมวดหมู่เป็นระเบียบง่าย
ต่อการค้นหา 
 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 แยก
ตามส่วนราชการ ดังนี้ 
 
 
- แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ตั้งไว้จ านวน 90,000 บาท 
ใช้งบประมาณไป  28,458  บาท 
- แผนงานสถิติและวิชาการ 
ตั้งไว้จ านวน 15,000 บาท 
ใช้งบประมาณไป  10,100          บาท 
- แผนงานบริหารงานคลัง 
ตั้งไว้จ านวน 40,000 บาท 
ใช้งบประมาณไป  40,000  บาท 
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน ตั้งไว้ 20,000 
บาท 
ใช้งบประมาณไป 20,000 บาท 
- แผนงานการศึกษา 
ตั้งไว้ 50,000 บาท 
ใช้งบประมาณไป  40,000  บาท 
- แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
ตั้งไว้ 30,000 บาท 
ใช้งบประมาณไป  16,100         บาท 
- แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ/ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ตั้งไว้ 20,000 บาท 
ใช้งบประมาณไป 10,561   บาท 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 
- 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะ
ด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-learning 
 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
พัฒนาความรู้โดยการเรียนรู้ด้วย
ตนเองในระบบ E-learning ใน
วิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะ
ต าแหน่ง 

- ควรส่งเสริมให้พนักงาน 
บุคลากรในสังกัด พัฒนา
ตนเองโดยใช้เทคโนโลยี 
ซึ่งกรม สถ.ได้จัดให้มีการ
พัฒนาความรู้ผ่าน
โครงการพัฒนาระบบเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC   

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 
 

2.4 ด าเนินการประเมิน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 

- ห น่ ว ย ง า น  มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
บุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณา
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถใน
ต าแหน่งตามสายงาน 
 

- มีการส ารวจความ
ต้องการในการฝึกอบรม
ของแต่ละสายงาน ครบ
ทุกสายงาน  
- มีการประเมนิความรู้
ก่อนเข้ารับการอบรม  

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 
 

2.5 ด าเนินการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากร 
 

- หน่วยงาน มีการประเมินความ
พึงพอใจ ของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้าน

- มีการจัดประชุมพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ทุกระดับ ทุกต าแหน่ง 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ/ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

การพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 
สภาพแวดล้อมการท างาน 
บ าเหน็จความชอบพร้อมทั้ง 
ติดตาม และน าผลความพึงพอใจ
ของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้
มีข้ันพื้นฐานของพนักงาน 
 

เพ่ือสอบถามและประเมิน
ความพึงพอใจในการ
บริหารงานบุคคลของ
องค์กร และน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจมา
ปรับปรุงกระบวนการ
ด าเนินงานในส่วนของการ
บริหารงานบุคคลของ
องค์กร 
 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 
 

3. ด้านการธ ารง 
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ 
 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
และจัดท าสรุปสาระส าคัญ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง
ประเภททั่วไปและประเภท
วิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้นและประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้
ค าปรึกษาดังกล่าว 

- พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการด ารง
ต าแหน่งและ
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของตนเอง เพ่ือให้
เกิดแรงจูงใจในการพัฒนา
ตนเองเพ่ือความก้าวหน้า
ในสายอาชีพต่อไป 
 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 
 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุง
ระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรม
ส่ ง เ สริ มกา รปกครองท้ อ งถิ่ น 
ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จตามที่

- มีระบบการจัดเก็บข้อมูล
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย พร้อมใช้งาน 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ/ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
 

ก าหนดไว้ - 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 
 

3.3 จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 
 

- หน่วยงาน มีการถ่ายทอดตัวชี้วัด 
โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

- มีการประชุมชี้แจงเพ่ือ
ท าความเข้าใจในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ที่ต้องมีสมรรถนะ และ
ทักษะที่แต่ละต าแหน่ง
ควรจะมีตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 
 

3.4 จัดให้การพิจารณาความดี 
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล ปีละ 2 ครั้ง 
ให้เป็นไปตามผลการประเมินผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่าน
กระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
รายงานการประชุมดังกล่าว 
 

- มีการด าเนินการเลื่อน
ขั้นตามหลักเกณฑ์ท่ีได้
ก าหนดไว้ ปีละ 2 ครั้ง 
- พนักงานมีขวัญก าลังใจ 
และแรงจูงใจ ในการ
ปฏิบัติราชการจากการ
ได้รับรางวัลการยกย่อง 
ชมเชยบุคลากรดีเด่น 
 

งบประมาณ 
- ให้เป็นไปตามมาตรฐาน หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เงินเดือนตามประกาศ ก.อบต.ก าหนด 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 

 3.5 ด าเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการประจ าปี เพ่ือยกย่อง

- เลื่อนขั้นเงินเดือน ปีละ 2 ครั้ง             
(ณ 1 เมษายน และ 1 ตุลาคม 
ของทุกปี) 

- มีการก ากับ ดูแล และ
ติดตามพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานจาก

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ/ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้าน
การปฏิบัติงานและคุณประโยชน์
ต่อสาธารณชน 
 

- มีการท าเกียรติบัตรมอบแก่
บุคลากรที่มีการปฏิบัติงานดีเด่น 
เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้บังคับบัญชา เป็นระยะ 
เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณา
ความดี ความชอบเมื่อถึง
รอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- พนักงานเกิดแรงจูงใจให้
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์
ต่อทางราชการ 
 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 
 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดี แก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 
 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานใน
การปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
- จัดให้มียาและเวชภัณฑ์ส าหรับ
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ 
 

- การด าเนินงานตาม
แผนการสร้างความผาสุก
และแรงจูงใจในการ
ท างานให้กับพนักงานทั้ง
ในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความก้าวหน้า
ในสายงาน การท างาน
เป็นทีม จัดสวัสดิการต่างๆ 
เช่น อวยพรวันเกิด 
รับขวัญบุตรทานข้าว
กลางวันร่วมกัน 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรปรับปรุงสถานที่

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ/ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ท างานให้เหมาะสมกับ
จ านวนบุคลากร และควร
มีอาคารส าหรับเก็บวัสดุ 
ครุภัณฑ์ของส านักงาน 
เพ่ือความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลล าสนธิ ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลล าสนธิ ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- พนักงานส่วนต าบลได้
รับทราบมาตรฐานทาง
จริยธรรมส าหรับการ
ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่
ดี และวิธีปฏิบัติตนตาม
ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 
 
 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา 
มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 

- ด าเนินการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
โดยจัดท าเป็นค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าสนธิ ทุกส่วนราชการ 

- พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง มีคุณธรรม 
จริยธรรม และรู้ระเบียบ 
วินัยข้าราชการมากขึ้น 
จากการจัดโครงการ
คุณธรรม จริยธรรม และ
จากประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลล าสนธิ 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ/ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
การทจุริตประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2567-2569 
 

- ประชาสัมพันธ์ ก าชับการ
ประพฤติปฏิบัติตนของบุคลากรใน
สังกัด 
- มีการด าเนินการตามแผน โดย
สรุปรายงานผลการด าเนินการ
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น 

- พนักงานส่วนต าบลมี
แบบแผนการปฏิบัติ
ราชการที่ดี มีมาตรฐาน
ทางจริยธรรมส าหรับการ
ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่
ดี เหมาะสมเป็นต้นแบบที่
ดีแก่บุคคลทั่วไป 

งบประมาณ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 
- 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 

 
      



สรุปข้อมูลสถิต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 
1. ด้านการสรรหา  

1.1 ด้านอัตราก าลัง 3 ปี 
กรอบอัตราก าลัง 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 20 อัตรา มีคนครอง  10 อัตรา ต าแหน่งว่าง  10  อัตรา 
ลูกจ้างประจ า  จ านวน   1 อัตรา มีคนครอง    1 อัตรา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน   9 อัตรา มีคนครอง    8 อัตรา ต าแหน่งว่าง 1 อัตรา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

          คร ู                            จ านวน 2  อัตรา มีคนครอง  1 อัตรา ต าแหน่งว่าง  1  อัตรา 
 พนักงานจ้าง (ผู้ช่วยครู ศพด./ผู้ดูแลเด็ก)              จ านวน  3 คน              มีคนครอง  3 อัตรา 
 

แบ่งตามกอง ตามส่วนราชการ ดังนี้  
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ  1 อัตรา 
 ส านักปลัด 

หัวหน้าส านักปลัด    1 อัตรา 
นักทรัพยากรบุคคล    1 อัตรา (ว่าง) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   1 อัตรา 
เจ้าพนักงานธุรการ    1 อัตรา 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 อัตรา  
ลูกจ้างประจ า  
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ                              1 อัตรา 
พนักงานจ้าง 
พนักงานขับรถยนต์    1 อัตรา 
คนงาน      1 อัตรา 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง    1 อัตรา (ว่าง) 
นักวิชาการเงินและบัญชี    1 อัตรา 
เจ้าพนักงานพัสดุ     1 อัตรา  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   1 อัตรา (ว่าง) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    1 อัตรา (ว่าง) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 อัตรา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                                 1 อัตรา 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                                1 อัตรา (ว่าง) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน      1 อัตรา 
 
 
 



กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง    1 อัตรา (ว่าง) 
นักจัดการงานช่าง    1 อัตรา (ว่าง) 
นายช่างโยธา(อาวุโส)    1 อัตรา  
นักจัดการงานช่าง              1 อัตรา (ว่าง) 
นายช่างเขียนแบบ              1 อัตรา (ว่าง) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ    1 อัตรา 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า     1 อัตรา (ว่าง) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน       1 อัตรา 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   1 อัตรา (ว่าง) 
คร ู                1 อัตรา 
นักวิชาการศึกษา      1 อัตรา 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย     3 อัตรา  
 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   1 อัตรา (ว่าง) 
นักพัฒนาชุมชน     1 อัตรา 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    1 อัตรา (ว่าง) 
เจ้าพนักงานธุรการ    1 อัตรา (ว่าง) 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน   1 อัตรา (ว่าง)     
 

 1.2 จัดท าบัญชีร้องขอให้ กรมส่งเสริมฯ เป็นผู้สอบคัดเลือกแทนในต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 1.3 จัดท าบัญชีร้องขอให้ กรมส่งเสริมฯ เป็นผู้สอบแข่งขันข้าราชการสายวิชาการ/ทั่วไป มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
1.4  ด าเนินการประกาศประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) ข้าราชการสายวิชาการ/ทั่วไป มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง  

- งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ได้จัดท าประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงาน 
ส่วนต าบล หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการประเภทอ่ืนมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 

 

 1.5 การเลื่อนระดับพนักงานส่วนต าบล  
- ไม่มีพนักงานส่วนต าบลที่มีคุณสมบัติส าหรับการเลื่อนระดับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 



2. ด้านการพัฒนา โดยการเข้ารบัการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 
 
2. ารพัฒนา โดยการเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 

 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลและการปฏิบัติงานด้าน
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ. 2566 และการใช้จ่ายเงิน
สะสมและแนวทางการช่วยเหลือ
ประชาชน ตามกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.พ.ศ.2566 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ทีเ่กี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

4,900 4,900 18-20 ก.ย.
2567 

1.นายสิงหเดช  หาญจงโก 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี
ช านาญการ 

  



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

2 หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลและการปฏิบัติงานด้าน
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ. 2566 และการใช้จ่ายเงิน
สะสมและแนวทางการช่วยเหลือ
ประชาชน ตามกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.พ.ศ.2566 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

5,816 5,816 18-20 ก.ย.
2567 

1.นายสิงหเดช  หาญจงโก 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี
ช านาญการ 

3 โครงการอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานได้รับความรูเ้พิ่มทักษะใน
เรื่องเกี่ยวกับความเข้าใจในระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ความรู้ความเข้าใจในระบบ
ศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) และสามารถบันทกึ
ข้อมูลและใช้ระบบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,800 9,800 15-17 พ.ย.2566 1.น.ส.ฤทัยรัตน์ บญุนารักษ์ 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
2.นางสหัทยา อาบสุวรรณ ์
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

4 การจัดท ารายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ในระบบ E-Plan ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ผู้เข้ารับการอบรมมีแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได้น าไปจัดท างบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
เพื่อเสรมิสร้างความรู้และทิคนิค
ส าหรับการบันทึกแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. 2566-2570) 

4,900 4,900 10-12 พ.ย.2566 1.นางสาวพิณัฐชา อ่อนศรี 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ 

5 การพัฒนาทักษะเดิม (UP Skiil) เพ่ิมเติม 
ทักษะใหม่ (RE Skill) ในการพัฒนา
ชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคมของ 
อปท. ประจ าปี พ.ศ.2567 

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

9,000 9,000 17 - 19 พ.ย.
2566 

1.นางสาวดวงพร บุญนารักษ์ 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญ
การ 
2.นางสาวอารี หาญศึก 
ต าแหน่ง ผช.นักพัฒนาชุมชน 

6 หลักสูตรการจัดท าบัญชีและจัดท า
รายงานงบการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด้วยระบบคบัญชี
คอมพิวเตอร์ (E-LAAS) มาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

21,200 21,200 6 พ.ย.2566 1. นายสิงหเดช หาญจงโก 
ต าหน่ง นักวิชาการเงิรและบัญชี 
2. นางสาวกมลรสัมิ์ ธัญนพกิตติกลุ
ภา 
ต าแหน่ง ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
3. นางสาวอภญิญา คอนจงโก 
ต าแหน่ง ผช.จพง.พัสด ุ

 
  



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

7 พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นสูค่วามเป็นเลิศ
ด้านกฏหมายสมรรถนะ เพื่อพัฒนาองค์กรให้
ก้าวทันการเปลีย่นแปลงบริบทของสังคมอย่าง
ยั้งยืน รุ่นที่ 1-5 

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

3,900 3,900 9-13 พ.ย.2566 1.นายณัฐรกรณ์ จติตริง 
ต าแหน่ง นายช่างโยธาอาวุโส 

8 หลักสูตรการจัดท าบัญชีและจัดท า
รายงานงบการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด้วยระบบคบัญชี
คอมพิวเตอร์ (E-LAAS) มาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

4,786 4,786 24-26 พ.ย.
2566 

1. นายคมสรรค์ ประเสริฐสังข ์
ต าหน่ง เจ้าพนักงานพัสด ุ

9 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการปรับปรุงข้อ
มมูลมาตรา 10 การโอนปภีาษี 2567 รองรับ 
ltax online และการจัดเกบ็ค่าขยะโดยโป
รแรมวิธีการช าระแบบออนไลน์โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลจดัท าแผนแผน
ที่ภาษีและทระเบียนทรัพย์สิน ใหม้ีความ
ครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณณ์ ส าเรจ็และ
สามารถเข้าใช้งานได้จริง 

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

15,040 15,040 8-11 ธ.ค.2566 1. นายสิงหเดช หาญจงโก 
ต าหน่ง นักวิชาการเงิรและบัญชี 
2. นางสาวสุพิชญา พิทยะสฤษดิ ์
ต าแหน่ง ผช.จพง.ธุรการ 
3. นางสาวอภญิญา คอนจงโก 
ต าแหน่ง ผช.จพง.พัสด ุ

 
  



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

10 อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการให้บรกิารสาธารณะ
ตามอ านาจหน้าที่ของ อปท.ด้านคา่ใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชน การสงเคราะห์ผู้ยากไร้ 
ทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนยากจน ค่าใช้จ่าย 
อปพร.ค่าใช้จ่ายในการจัดกจิกรรมสาธารณะ
แข่งขันกีฬา เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน และ
แนวทางการเบิกจ่ายเงิน งปม.ประจ าปี พ.ศ.
2567 

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

4,900 4,900 8-10 ธันวาคม 
2566 

1.นายรณกร นาคสิงห ์
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

11 ฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
หลูกสตูร 6 ฐานทรัพยากรท้องถิ่นฯ รุ่นที่ 
1/2567  

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึน้ 

5,000 5,000 30 ม.ค.-2 ก.พ. 
2567 

1. นางสาวประภาภรณ์ กล้ารอด 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
2. นางสาวหนึ่งฤทัย จงเสรีเจริญ 
ต าแหน่ง คนงาน 

12 หลักสตูรโครงการเสริมสร้างความรู้สู่การ
ปฏิบัต:ิ แนวปฏิบัติราชการทีด่ี วิธีแก้ปัญหา
และขจัดความบกพร่องในการท างาน ศึกษา
จากความผดิของส านักงาน ป.ป.ช. และ ส.ต.ง. 
รุ่นที่ 2  

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

4,500 4,500 19-11 ก.พ.2567 1.นายณัฐรกรณ์ จติตริง 
ต าแหน่ง นายช่างโยธาอาวุโส 

13 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการศูนย์ยตุิธรรมชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 2 เม.ย.2567 1.น.ส.ประภาภรณ์  กลา้รอด 
ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด 
2.น.ส.พิณัฐชา อ่อนศร ี
ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
3.น.ส.หนึ่งฤทัย จงเสรเีจรญิ 

 

 

 

 

 

 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

14 ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและข้อก าหนดว่าด้วย
กระบวนการสรรหาจริยธรรม กลไกการ
บังคับใช้ ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรจององคืกร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับความรู้ 
เพิ่มทักษะในเรื่องเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรม ข้อก าหนดว่าด้วย
กระบวนการสรรหาจริยธรรม 
กลไกการบังคับใช้ ประมวล
จริยธรรม กลไก และการบังคับ
ใช้ประมวลจริยธรรม คุณสมบัติ 
การสรรหา การแต่งตั้ง
คณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

11,700 11,700 31มี.ค.–2เม.ย.
67 

1.น.ส.ประภาภรณ์  กลา้รอด 
ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด 
2.นางสหัทยา อาบสุวรรณ ์
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธรการ 
3.น.ส.หนึ่งฤทัย จงเสรเีจรญิ 
ต าแหน่งคนงาน 

15 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเทคนิคการจัดซื้อ
จัดจ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง แนวทาง ว.119 
ขั้นตอนร่าง TOR 

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

12,600 12,600 10-12 พ.ค.2567 1.น.ส.ประภาภรณ์  กลา้รอด 
ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด 
2.นายสิรวัชร ดมีาก 
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
3.น.ส.หนึ่งฤทัย จงเสรเีจรญิ 
ต าแหน่ง คนงาน 

16 อบรมสมัมนาการจัดการประจ าปี พ.ศ. 2567 
เรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อรองรับการ
ปฏิบัติราชการของ อปท. 

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

9,800 9,800 30 เม.ย.-3 พ.ค.
2567 

1.นายสิงหเดช หาญจงโก 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี
ช านาญการ 

 
  



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

17 อบรมหลักสูตรการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

4,500 4,500 12-14 ก.ค.
2567 

นายบรรจบ แก้ววิชิต 
ต าแหน่ง ปลัด อบต. 

18 อบรมหลักสูตรการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งข้ึน 

4,500 4,500 12-14 ก.ค.
2567 

1.น.ส.ประภาภรณ์  กลา้รอด 
ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด 
2.นายสิรวัชร ดมีาก 
 

19 อบรมเทคนิคการบริหารงานพัสดแุละแนวทาง
ปฏิบัติในการจดัซื้อจัดจ้าง  

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

4,500 4,500 24-26 ก.ค.2568 1. นายคมสรรค์ ประเสริฐสังข ์
ต าหน่ง เจ้าพนักงานพัสด ุ

20 ครูฝึกป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ประจ าปี 2567  
(รุ่นที่ 16) 

เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูต้าม
ประสบการณ์ กระบวนการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ICAP อีกทั้งเป็นการ
เพิม่เตมิองค์ความรู้ให้กับครูและ
ยกระดับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
 

49,000 49,000   9 สิงหาคม 
2567 

นายรณกร นาคสิงห ์
ต าแหน่ง จพง.ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

 

  



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณที่ใช ้
(บาท) 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

21 บูรณาการเชื่อมโยง วิเคราะห์ สังเคราะห์
องค์กร ตามกฎหมายและระเบียบที่
จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติราชการของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกท้องถิ่น 
ข้าราชการท้องถิ่น ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
และบุคลากรประจ าสถานศึกษา 

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

4,900 4,900 30 - 31 ส.ค.
2567 
และ  

1 - 2 ก.ย.2567 

1.นางสาวดวงพร บุญนารักษ์ 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญ
การ 
2.นายณัฐรกรณ์ จติตรง 
ต าแหน่ง นายช่างโยธาอาวุโส 
 

22 อบรมหลักสูตร”บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
แนวใหม่กับการปรับอตัราเงินเดือนและเงินเพิ่ม
ตามคณุวุฒิของข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ตามมติ ก.กลาง” 

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และมี
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้องเพิ่มมากยึ่งขึ้น 

7,800 7,800 1-3 กันยายน 2567 1.นางสหัทยา อาบสุวรรณ ์
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 

 

 



 
 
 
 
 
1. การจัดท าแผนอัตราก าลังไม่ครอบคลุมภารกิจของงาน 
2. การสรรหา องค์การบริหารส่วนต าบลวังจั่น ขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจงาน บางต าแหน่งไม่มี       

ผู้ปฏิบัติหน้าที่ท่ีตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท าให้ภาระงานเพ่ิมมากข้ึน 
3. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแล้วไม่ได้รายงานผลสรุปความรู้

ที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม การด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร เนื่องจากในการอบรมอาจจะมีกิจกรรม
อ่ืนๆ เข้ามาแทรกแซงท าให้กระท ากับแผนพัฒนาบุคลากร 

4. การปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการด าเนินการ วิธีการท าข้อตกลง

การปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ 
6. ประชาชนมีความคาดหวังสูงต่อการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
7. ประชาชนไม่เข้าใจในบทบาท อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องการให้ท างานที่กฎหมายไม่

ก าหนดเป็นหน้าที่ 
8. การเลือกปฏิบัติในการให้บริการประชาชน 

 
 
 
1. ควรมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างให้

ครอบคลุมกับภาระงานที่เพ่ิมมากขึ้น 
2. ด าเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอ านาจหน้าที่ในต าแหน่งที่ว่าง เพ่ือลดภารกิจ

ของงานให้น้อยลงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกต าแหน่งได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
4. ควรปรับปรุงสถานที่ท างานให้เหมาะสมกับจ านวนบุคลากร และเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับผู้มาติดต่อ

ราชการ และจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 
5. ส่งบุคลากรแต่ละกองเข้ารับการฝึกอบรม และสามารถน ามาถ่ายทอดความรู้การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแบบประเมินป้องกันความ
ผิดพลาดในการจัดท าแบบประเมินก่อนประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละรอบการประเมิน 

6. ควรมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของกลุ่มองค์กรต่างๆ 
7. ควรมีการชี้แจงกระบวนการท างาน บทบาท ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของงานที่องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถ

กระท าได้ภายใต้กฎหมาย เพ่ือบริการประชาชน 
8. ควรส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น ปฏิบัติงาน

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย
และไม่เลือกปฏิบัติ 

 
 
 

  (นางวันทนา  บุญหรรษา) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 

ปัญหาและอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 


