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แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
                                                                                                       จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรบับุคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                                                  รอบ 6 เดือน           รอบ 12 เดือน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 

 
 
 
 
 
 
 
 

9 ม.ค. 66 1. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์บนเว็บ
ไซด์องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 
www. https://lamsonthi.go.th 

 

 
 
 
 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ล าสนธิ  15 ม.ีค. 2566 ประชุมมอบนโยบาย 
ไม่รับของขวัญและ
ของก านับทุกชนิด
การการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) และ
รบัทราบแนวทาง 
Dos & Don’t เป็น
การปลูกจิตส านึก
การท างานด้วยใจ
บรกิารการสรา้ง
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วัฒนธรรมความ
ซ่ือสัตย์สุจรติให้
เกิดขึน้อย่างเป็น
รปูธรรมในองค์กร   

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี            
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5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ไม่มี            
             
             
              

 

 

 

ลงช่ือ      
                                                                                                  (นางสาวประภาภรณ์  กล้ารอด) 

             ผู้รายงาน  

 

 

    ลงช่ือ...........................................................                     
                  (นางวันทนา  บุญหรรษา) 
                      ผู้รับรองรายงาน 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์

 


