
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ  อ าเภอล าสนธิ  จังหวดัลพบุรี 
1. ด้านการบริหารงานบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวน 
(คน) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลงั 
3 ปี  
(พ.ศ.2564 - 2566)  

ด าเนินการจัดท าแผนและปรับปรงุแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 
2566) เพื่อก าหนดอัตราต าแหนง่
รองรับภารกจิของหน่วยงาน โครงสร้าง
ส่วนราชการ และพิจารณาปรับปรงุ
ภาระงานใหส้อดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มี.ค. – เม.ย. 2566 1 การปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  
อาจกระทบกับภาระ
ค่าใช้จ่ายดา้นการ
บริหารงานบุคคล 

อัตราว่างที่มีผลต่อภาระ
ค่าใช้จ่ายเห็นควรพิจารณายบุ
เลิกต าแหน่งที่ว่างเกินความ
จ าเป็น 
  
  
 

2 การบรรจุแต่งตั้ง 
 3.1 การสรรหา
พนักงานส่วนต าบล และ
บรรจุแต่งตั้ง 
 3.2 การสรรหา
พนักงานจ้าง 

   - ด าเนินการขอใช้บัญช ี
จาก กสถ. เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 อัตรา 
ต าแหน่งนักวชิาการศึกษา  
   - ด าเนินการสรรหาบุคคลเพือ่
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  
จ านวน 2 อัตรา คือ  
   1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
   2. พนักงานจา้งทั่วไป ต าแหน่ง   
คนงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยาน 2566 

3 ยังมีต าแหน่งวา่งอยู่
ในแผนอัตราก าลัง  
3 ปี อาจเกิดความ
ล่าชา้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ในสว่นราชการ
นั้นๆ 
 

   1. ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร
ว่างเกิน 60 วัน รายงานให้  
ก.อบต. ด าเนินการสรรหา 
   2. ควรด าเนินการประกาศรับ
โอน-ย้าย พนักงานส่วนต าบล 
   3.ขอให้ กสถ. ด าเนินการสรร
หาที่ว่างในต าแหน่งประเภท
วิชาการและประเภททั่วไป  
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

จ านวน 
(คน) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

1 กิจกรรม 5 ส.  
ภายในส านักงาน 

จัดสภาพแวดล้อมให้
เหมาะสม น่าอยู่ ปลอดภัย 
จัดให้มี กิจกรรม 5 ส. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

52 -ไม่มีพ้ืนที่เพียงพอใน
การเก็บเอกสารทาง
ราชการ 
-สถานที่ท างานคับแคบ 

ควรจัดให้มีกิจกรรม  
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ให้ครอบคลุมทุกด้าน 

2 โครงการปลูกฝังจริยธรรม
ในการท างาน ให้คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานส่วนต าบลล า
สนธิ ประจ าปี 2566 

  -จัดโครงการอบรม ให้ได้รับ
ความรู้  ความเข้าใจในเรื่อง
ของคุณธรรมและจริยธรรม 
ส า ม า ร ถ น า ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติ ง านและอยู่ ร่ วมกัน
อย่างมีความสุข เกิดความรัก
ความสามัคคีภายในองค์กร มี
จิตส านึกรักองค์กรร่วมกัน
พั ฒ น า ต า บ ล ล า ส น ธิ ใ ห้
เจริญก้าวหน้า และมีความ
พ ร้ อ ม ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล
สูงสุด 

20,000 7,840  14  มีนาคม  2566 44 -ไม่มี ด าเนินการตาม 
ระเบียบหนังสือสั่ง 
การ  
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ล าดับ

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
จ านวน 
(คน) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงานที่ปฏิบัติ 

3 อบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ 
“โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการจัดท า
แผนอัตราก าลงั และสิทธิ
สวัสดิการของพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น” 

บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม
กิจกรรม/โครงการ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ สามารถกลบัมา
ปฏิบัติหนา้ที่ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

100,000 7,800 30 – 31 มกราคม 
2566 

2 - ระยะทางในการ
เดินทางอยู่ห่างไกล 
- งบประมาณไม่เพียงพอ 
 

- ควรมีการ
ประชาสัมพนัธ์
กิจกรรม/โครงการ
ฝึกอบรมต่างๆ ให้
ทั่วถึง 
- ควรมีการส่งเสริมให้
บุคลากรได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามสายงาน
ให้ครบทุกต าแหน่ง
หน้าที ่

4 อบรมหลักสูตร “โครงการ
สัมมนาเชงิปฏบิัติการ
เก่ียวกับความผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ การ
ด าเนินการทางวนิัยฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2566” 

30,000 7,800 6 – 9 เมษายน 2566 2 

5 อบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ 
“การจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ประจ าปี
งบประมาณ 
2567 – 2569)” 

บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม
กิจกรรม/โครงการ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ สามารถกลบัมา
ปฏิบัติหนา้ที่ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

100,000 7,800 11 – 13 มิถุนายน 
2566 

2 - ระยะทางในการ
เดินทางอยู่ห่างไกล 
- งบประมาณไม่เพียงพอ 

 

- ควรมีการ
ประชาสัมพนัธ์
กิจกรรม/โครงการ
ฝึกอบรมต่างๆ ให้
ทั่วถึง 
- ควรมีการส่งเสริมให้
บุคลากรได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามสายงาน
ให้ครบทุกต าแหน่ง

หน้าที ่
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ล าดับ
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวน 
(คน) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

6 อบรมโครงการ “เพิ่มประสิทธิภาพ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ระยะที่ 3 กิจกรรมตรวจ

ติดตามและนิเทศงาน” 

บุคลากรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมกิจกรรม/
โครงการ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ สามารถ
กลับมาปฏิบัติหนา้ที่ได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

100,000 3,800 21 กรกฎาคม 
2566 

2 - ระยะทางในการ
เดินทางอยู่ห่างไกล 
- งบประมาณไม่เพียงพอ 
 

- ควรมีการ
ประชาสัมพนัธ์
กิจกรรม/โครงการ
ฝึกอบรมต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง 
- ควรมีการส่งเสริมให้
บุคลากรได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามสายงาน
ให้ครบทุกต าแหน่ง
หน้าที ่

7 อบรมหลักสูตร “เทคนิคการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การ
ท าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างฯ ” 

80,000 29,400 4 – 6 สิงหาคม 
2566 

4 - ระยะทางในการ
เดินทางอยู่ห่างไกล 
- งบประมาณไม่เพียงพอ 
  

8 อบรมหลักสูตร “หลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ย
ความพิการ และเงินสงเคราะห์
เพ่ือการยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ”
รุ่นที่ 1 

30,000 4,500 18 – 20 สิงหาคม 
2566 

2 

หมายเหตุ  :  1. ล าดับที่ 1 – 8 งบประมาณมาจาก ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2566  
 แยกตามแผนงาน (ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ) 
 2. ผลการเบิกจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม 
 
 

3. ข้อมูลสถิติ...
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3. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่  1 กันยายน 2566)  
 

ล าดับ
ที ่

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 

1 บริหารท้องถิ่น - 

2 อ านวยการท้องถิ่น 1 

3 วิชาการ 5 

4 ทั่วไป 3 

5 คร ู 1 

6 ลูกจ้างประจ า 1 

7 พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 

8 พนักงานจ้างทั่วไป 6 

รวม 33 

 
 
 
 

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 

 

 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566 

ปรับปรุงครั้งที่ 3 ปี 2566 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธ ิ

อ าเภอล าสนธิ  จังหวัดลพบุร ี



 

  

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธ ิ
เรื่อง  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  

ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 
--------------------------------- 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  18  พฤศจิกายน  2545  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบก าหนดอัตราต าแหน่งของ
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงานและภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละแห่ง ประกอบกับเพ่ือเป็นการก าหนดทิศทางเป้าหมาย และอัตราพนักงานส่วน
ต าบล ในห้วงระยะเวลา  3  ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566  ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ  
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ มีแผนอัตราก าลังที่ครอบคลุมภารกิจตามอ านาจหน้าที่ อาศัยอ านาจตามความ
นัยมาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม  
2566 จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ   เรื่อง  แผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 ดังนี้ 

อบต./อ าเภอ กรอบอัตราก าลังเดิม ขอปรับปรุงต าแหน่ง 

อบต.ล าสนธิ 

อ าเภอล าสนธิ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

เลขที่ต าแหน่ง 51-3-00-1101-001 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง/ต้น) 

เลขที่ต าแหน่ง 51-3-00-1101-001  

2. ประกาศฉบับนี้ มีผลบั งคับใช้นับตั้ งแต่วันถัดจากวันที่ องค์การบริหารส่ วนต าบล  
ล าสนธิประกาศใช้แผนอัตราก าลัง เป็นต้นไป 

  ประกาศ   ณ   วันที่   4   เมษายน  พ.ศ.2566 

 

(นางวันทนา  บุญหรรษา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 

 

 



 

  

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  
  จากตารางข้างต้น จะเห็นว่า  ต าแหน่งที่ใช้ในการก าหนดและจัดท าแผนอัตราก าลัง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลล าสนธิ ที่มีในปัจจุบัน  ใช้ภารกิจงานที่มีเป็นตัวก าหนดเป็นเกณฑ์  ดังนั้น ในระยะเวลา  3 ปี 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ  2564 – 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ  จึงก าหนดกรอบอัตราก าลัง เพ่ือใช้ใน
การปฏิบัติงาน ในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และส าฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้  ดังนี้ 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบั กลาง/ต้น) 

1 1 1 1 -   - - ว่าง 

ส านักปลัด         

หน.ส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 1 1 1 1   - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 1 1 -   - -  

นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1  1 1  -   - -  

นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 1 1  -  -  -  

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1   1  1 -   - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 1 1  -  -  -  

ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 1 1 1 1  -  -  -  

ลูกจ้างประจ า         

เจ้าพนักงานธุรการ  1  1  1  1 -   - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 -   - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1  1  1  1 - - - ว่าง 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  1 1  1 1 -  -  -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงาน 1 1 1 1 -   - -  

ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 -   - -  



 

  

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง          

ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

1  1  1  1 -   - - ว่าง 

นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.  1 1 1 1     

เจ้าพนักงานพัสดุ ชง.   1 1 1  1 -   - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.    1  1  1  1 -   - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1  1  1  1 -   - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1  -  -  -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงาน 1 1 1 1 -   - -  

กองช่าง         

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 1  1  1  1 -   - - ว่าง 

นายช่างโยธา อาวุโส  1 1 1 1 -   - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1  1  1  1 -   - -  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1  1  1  1 -   - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงาน - 1 1 1 - - -  

กองสวัสดิการสังคม         

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหางานสวัสดิการสงัคม ระดับ ตน้) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 1 1 1 1 - - -  
 



 

  

 

หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก - 1 1 1 +1 - - ว่าง 

รวม 29 31 31 31 1 - -   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ (สามัญ) 
 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                         

                                                                                                                                                                                                        

1. ส านักปลัด 2. กองคลัง 3. กองช่าง 4. กองสวัสดิการสังคม 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 
1.5 งานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
1.6 งานสาธารณสุข 
1.7 งานการเจ้าหน้าที่ 

2.1 งานบริหารงานคลัง 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.5 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

3.1 งานบริหารทั่วไป 
3.2 งานก่อสร้าง ออกแบบ และ
ควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4 งานผังเมือง 
 

4.1 งานบริหารทั่วไป 
4.2 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
4.3 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
4.4 งานสังคมสงเคราะห์ 
4.5 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง/ต้น) 

5.หน่วยตรวจสอบภายใน 
     - งานตรวจสอบภายใน 



 

  

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 

 

 

 

 

 

 

 

1. ส านักปลัด 2. กองคลัง 3. กองช่าง 4. กองสวัสดิการสังคม 
พนักงานส่วนต าบล 
- นักบริหารงานทั่วไป(อ านวยการต้น) (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 51-3-01-2101-001 
นางสาวประภาภรณ์ กล้ารอด 
- นักทรัพยากรบุคคล ชก (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 51-3-01-3102-001 
นางสาวฤทัยรัตน์ บุญนารักษ ์
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 51-3-01-3103-001 
นางสาวพิณัฐชา  อ่อนศร ี
- นักวิชาการศึกษา ปก (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 51-3-01-3803-001 
นายสิรวัชร ดีมาก  
- ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 51-3-08-6600-226 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักบริหารงานคลัง (อ านวยการต้น) (ว่าง) 
เลขที่ต าแหน่ง 51-3-04-2102-001
นักวิชาการเงินและบัญชี ชก (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 51-3-04-3201-001 
นายสิงหเดช  หาญจงโก 
- เจ้าพนักงานพัสด ุชง (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 51-3-04-4203-001 

นายคมสรรค์ ประเสริฐสังข์ 
-  จพง.จัดเก็บรายได้ ปง/ชง (ว่าง) 
เลขที่ต าแหน่ง 51-3-04-4204-001 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วย จพง.การเงินฯ (1) 
นางสาวกมลรัสมิ์ ธัญนพกิตตกิุลภา 
- ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (1) 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักบริหารงานช่าง(อ านวยการต้น)(ว่าง) 
เลขที่ต าแหน่ง 51-3-05-2103-001 

- นายช่างโยธา อส (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 51-3-05-4701-001 
นายณัฐรกรณ์ จิตตรง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (1) 
นางสาวอินทิรา เพชรณรงค์ 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
นายสุนทร คุ้มกัน 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน (1) 
นายณัฐพล  พิมพา 
 

พนักงานส่วนต าบล 
- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม(อ านวยการต้น) (ว่าง) 
เลขที่ต าแหน่ง 51-3-11-2105-001 

- นักพัฒนาชุมชน (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 51-3-11-3801-001 
นางสาวดวงพร บญุนารักษ์ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน  (1) 
นางสาวอาร ีหาญศกึ 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 51-3-00-1101-001 

(ว่าง) 

5.หน่วยตรวจสอบภายใน 
เลขที่ต าแหน่ง51-3-12-3205-001 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก (ว่าง) 
 



 

  

นางสาวจันทร เอือ้สลุง 
 
 
 
- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 51-3-01-4805-001 
นายรณกร  นาคสิงห์ 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 
เลขที่ต าแหน่ง 51-3-01-4101-001 
นางสหัทยา  อาบสุวรรณ์ 

ลูกจ้างประจ า 
- เจ้าพนกังานธุรการ   (1) 
นางสาววราภรณ์ สุทธา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต ์(1) 
นายไชยวัฒน ์พิทักษ์พงษ์พาณิชย์ 
- ผช.จพง.ป้องกันฯ (1) 
   (ว่าง) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
นางสาวนิตยา เยีย่มจันทึก 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงาน (1) 
นางสาวหนึ่งฤทัย จงเสรีเจริญ 
-ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวยั (2) 
 1.นางสาวไพรินทร์ กลิ่นทอง 
 2.นางภัคคิณี รังสิโย 
 

นางสาวสุพิชญา พิทยะสฤษดิ ์
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน (1) 
นางสาวอภิญญา คอนจงโก 

 
 

 



 

  

โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง ส านักปลัด  
 
 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน งานการเจ้าหน้าที ่
งานป้องกันและบรรเทา     

สาธารณภัย 
งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

งานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

งานสาธารณสุข 

- เจ้าพนักงานธุรการ 
ปง. (1) 

- เจ้าพนักงานธุรการ  
ลูกจ้างประจ า (1) 

- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 

- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ชก (1) 

 

- นักทรัพยากรบุคคล 
ชก (1)  

- เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ชง (1) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
(ว่าง) 

 

- นักวิชาการศึกษา        
ปก (1) 

- ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและ
ปฐมวัย (1) 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
- ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและ

ปฐมวัย (2) 
 

- คนงาน  (1)  - 

 

ระดับ 
อ านวยการ

ต้น 

ช านาญ
การ

พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส 
 

คศ. 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

จ านวน 1 - 2 1 - - -1 -1 1 1 3 

 

 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 



 

  

    
 โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองคลัง  

 
 
 
 

 
 

 
 

งานบริหารงานคลัง งานการเงินและบัญชี งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

- นักวิชาการเงินและบญัชี ชก (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 

(1) 
 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/
ชง  (ว่าง) 
 

- - เจ้าพนักงานพัสดุ ชง (1)  
- คนงาน (1) 

 

ระดับ 
อ านวยการ

ต้น 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน - - 1 - - 1 - - 2 1 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (ว่าง) 



 

  

 
โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองช่าง  

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
งานก่อสร้าง ออกแบบ และควบคุม

อาคาร 
งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) - นายช่างโยธา อส (1)   

 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)   
 

 

- คนงาน (1) 

ระดับ 
อ านวยการ

ต้น 

ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - - - 1 - - - 2 1 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ว่าง)  



 

  

                                                               
                                                               โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองสวัสดิการสังคม 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารทั่วไป 
งานสวัสดิการและพัฒนา

ชุมชน 
งานสวัสดิการเด็กและ

เยาวชน 
งานสังคมสงเคราะห์ 

งานส่งเสริมอาชีพและ
พัฒนาสตรี 

- - นักพัฒนาชุมชน ชก (1)  
- คนงาน (1)  

- 
 

 

- 
 

-  

ระดับ 
อ านวยการ

ต้น 

ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - 1 - - - - - - 1 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ว่าง) 



 

  

11. บญัชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ กรณีปรบัปรุงต าแหน่ง ปลดั อบต.ระดับ ต้น เป็น ปลัด อบต. ระดับ กลาง  

ที่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมาย
เหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั 

เงินเดือน 
 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
ค่าตอบ 
แทน 

1 ว่าง -  51-3-00-1101-001 
ปลัด อบต. 

(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) 

กลาง 51-3-00-1101-001 
ปลัด อบต. 

(นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) 

กลาง
/ต้น 

548,040 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

84,000 -  

ส านักปลัด   

2 นางสาวประภาภรณ์ กล้ารอด 
รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต  
51-3-01-2101-001 

หัวหน้าส านักปลัด
(นักบริหารงาน

ทั่วไป) 
ต้น 51-3-01-2101-001 

หัวหน้าส านักปลัด
(นักบริหารงาน

ทั่วไป) 
ต้น 409,320 42,000 -  

3 นางสาวพิณัฐชา  อ่อนศร ี
รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
51-3-01-3103-001  นักวิเคราะห์ฯ ชก.  51-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์ฯ ชก.  336,360 - -  

4 นางสาวฤทัยรัตน์ บุญนารักษ ์
รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 51-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 51-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 237,600 - -  

5 นายสิรวัชร  ดีมาก 
ครุศาสตรบัณฑิต 

 
51-3-01-3801-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 51-3-01-3801-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 180,720 - -  

6 นายรณกร นาคสิงห ์
ประกาศวิชาชีพ

ชั้นสูง สาขาไฟฟ้า
ก าลัง 

51-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันฯ ชง. 51-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันฯ ชง. 259,440 - -  

7 นางสหัทยา  อาบสุวรรณ์ 
ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

51-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง 51-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง 138,120  -  

8 นางสาวจันทร เอือ้สลุง 
ครุศาสตร์ 
(ปฐมวัย) 

51-3-08-6600-226 ครู - 51-3-08-6600-226 ครู คศ.1 281,640 - - 
(อุดหนุ

น) 

9 นางสาววราภรณ์  สุทธา การจัดการ - 
เจ้าพนักงานธุรการ 

(ลูกจ้างประจ า) 
- - 

เจ้าพนักงานธุรการ 

(ลูกจ้างประจ า) 
- 196,080 - -  

10 
 
นายไชยวัฒน ์ 
            พิทักษ์พงษ์พาณิช 

ศิลปศาสตร์บัณฑิต - 
พนักงานขับรถยนต์ 

(ภารกิจ) 
- - 

พนักงานขับรถยนต์ 
(ภารกิจ) 

- 

 
 

112,800 
 

 
 

- 
 

-  



 

  

ที่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมาย
เหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
ค่าตอบ 
แทน 

11 - 
(ปวส.) 

 - 
ผช.จพง.ป้องกันฯ 

(ภารกิจ) 
-  - 

ผช.จพง.ป้องกันฯ 
(ภารกิจ)  

 
- 112,800 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- -  

12 นางสาวนิตยา เยีย่มจันทึก 
ครุศาสตร์ 
(ปฐมวัย) 

- 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

(ภารกิจ) 
- - 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
(ภารกิจ) 

- 196,920 - -  

13 นางสาวหนึ่งฤทัย จงเสรีเจริญ ปวส. - 
ผช.จพง.การเกาตร 

(ทั่วไป) 
- - 

ผช.จพง.การเกาตร 
(ทั่วไป) 

- 108,000 - -  

14 นางสาวไพรินทร์ กลิ่นทอง ครุศาสตร์บัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000  - - 
(อุดหนุ
น) 

15 นางภัคคิณี รังสิโย ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000  -  -   

กองคลัง    

16 ว่าง   51-3-04-2102-001 
ผอ.กองคลัง (นัก
บริหารงานคลัง) 

ต้น 51-3-04-2102-001 
ผอ.กองคลงั (นัก
บริหารงานคลัง) 

ต้น  -435,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- -  

17 นายสิงหเดช หาญจงโก 
บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

51-3-04-3201-001 
นักวิชาการเงินและ

บัญชี 
ชก. 51-3-04-3201-001 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ชก. 305,640 - -  

18 ว่าง ปวช./ปวส. 51-3-04-4204-001 
เจ้าพนักงานจัดเกบ็

รายได้ 
ปง./
ชง. 

51-3-04-4204-001 
เจ้าพนักงานจัดเกบ็

รายได้ 
ปง./
ชง. 

297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน)- 

- -  

19 นายคมสรรค์ ประเสริฐสังข์ ปวส.การบัญช ี 51-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 51-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 249,360 - -  

20 นางสาวกมลรัสมิ์ ธัญนพกิตติกุลภา 
พานิชกรรม 

(ปวช.) 
- 

ผช.จพง.การเงินฯ 
(ภารกิจ) 

- - 
ผช.จพง.การเงินฯ 

(ภารกิจ) 
- 126,000 - -  

21 นางสาวสุพิชญา  พิทยะสฤษดิ ์
การบัญชี 
(ปวส.)  

- 
ผช.จพง.ธุรการ 

(ภารกิจ) 
-  

ผช.จพง.ธุรการ 
(ภารกิจ) 

- 138,000 - -  

22 นางสาวอภิญญา คอนจงโก 
คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 
(ปวส.) 

- 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

พัสด ุ(ทั่วไป) 
- - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสด ุ(ทั่วไป) 

- 108,000 
 
 
 

-  



 

  

- 

ที่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมาย
เหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน/
ค่าตอบ 
แทน 

กองช่าง   

23 ว่าง ปริญญาตร ี 51-3-05-2103-001 
ผอ.กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 51-3-05-2103-001  

ผอ.กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 435,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) - -  

24 นายณัฐรกรณ์  จิตตรง วิทยาศาสตร์บัณฑิต 51-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อส. 51-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อส. 288,120 - -  

25 นางสาวอินทิรา เพชรณรงค์ รัฐประศาสนศาสตร์ - 
ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 

(ภารกิจ) 
 

- - 
ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 

(ภารกิจ) 
- 150,960 - -  

26 นายสุนทร คุ้มกัน ปวส.ช่างไฟฟ้า    - 
ผู้ช่วยนายช่าง
ไฟฟ้า (ภารกิจ) 

- - 
ผู้ช่วยนายช่าง
ไฟฟ้า (ภารกิจ) 

- 138,000 - -  

27 นายณัฐพล  พิมพา 
เทคโนโลยีไฟฟ้าและ

อิเล็กทรอนิกส์ 
- 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
(ทั่วไป) 

- - 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

(ทั่วไป) 
- 108,000  -- -  

กองสวัสดกิารสังคม 

28 ว่าง ปริญญาตรี 51-3-11-2105-001 
ผอ.กองสวัสดิการ 
(นักสวัสดกิารสงัคม) 

ต้น 51-3-11-2105-001 นักพัฒนาชุมชน ต้น 435,600 
(ค่ากลางเงินเดือน)- 

- -  

29 นางสาวดวงพร บญุนารักษ ์
รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต  
51-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 51-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 336,360 - -  

30 นางสาวอาร ีหาญศกึ  ม.6 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน

พัฒนาชุมชน (ทัว่ไป) 
- - 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
พัฒนาชุมชน (ทัว่ไป) 

- 108,000 -  -  

หน่วยตรวจสอบภายใน 

31 ว่าง ปริญญาตร ี 51-3-12-3205-001 
นักวชิาการ

ตรวจสอบภายใน 
ปก./
ชก. 

51-3-12-3205-001 
นักวชิาการ

ตรวจสอบภายใน 
ปก./
ชก. 

355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน)- 

- -  

 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด  
องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 


