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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการความเสี่ยง
ที่อาจเกิดข้ึน 

ปัจจัยที่อาจมี
ผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิด
การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชีวัดผล
ส าเร็จ 

ไม่
มี 

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก  

สูง
สุด 

1 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

การจัดซื้อจดัจ้าง หัวหน้า/จนท.พัสดุ
เลือกซื้อ ร้าที่ตนเอง
สนิทหรือเป็นญาติ 
หรือร้านท่ีตนเองคุยได้
ง่าย 

-ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคมุ
อย่างใกล้ชิด 
-เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบไม่
ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครดั 

ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจดัซื้อ
จัดจ้างและการ
บริหารธรุกิจ
ภาครัฐ พ.ศ.

2560 

       -ปรับเปลีย่น
ร้านค้าในการ
จัดซื้อ วัสดุ สืบ
ราคาอย่างน้อย 3 
ร้านค้าเพื่อ
เปรียบเทยีบราคา 
-เข้มงวดในการ
ตรวจรับพสัดุ หรือ
การจ้าง 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน

เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 

2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

การจัดโครงการ/
กิจกรรม 

มีการเลือกพื้นที่ใน
การจัด โครงการ/
กิจกรรมที่เจ้าหน้าที่
คุ้นเคยเป็นการส่วนตัว 

-ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคมุ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี อย่าง
ใกล้ชิด 

-คัดเลือกโครงการ 
/กิจกรรม 
ตามล าดับความ
จ าเป็นเร่งด่วน 
ความเดือนร้อน
มากไปหาน้อย มิใช้
ตามล าดับ
ความคุ้นเคย 
-จัดล าดับ
ความส าคญัลงใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยเป็นการ
จัดล าดับของ
ประชาคม 
 
 

       -พิจารณาพื้นที่ท่ี
ประสบปัญหาและ
มีความจ าเป็น 
เป็นล าดับแรก 
และเลือกโครงการ
จากแผนพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งได้มา
จากการประชาคม 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน

เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 



3 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

การบริหารงาน
บุคคล 

การรับบุคลที่เป็น
เครือญาติหรือบุคคลที่
ตนเองไดร้ับ
ผลประโยชน์เข้า
ท างาน 

เจ้าหน้าท่ียังมี
ความคิดเก่าๆใน

การเลือกพวกพ้อง
หรือญาตเิข้ามา

ท างาน 

-มีการประกาศรับ
สมัคร
ประชาสมัพันธ์
อย่างน้อย 3 
ช่องทาง และ
ด าเนินการคดัเลือก
อย่างโปร่งใส 
ผู้สมคัรสามารถ
ตรวจสอบได ้

       -ขั้นตอนการ
คัดเลือกคนเข้า
ท างาน กระท า
อย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และ
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน

เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 

4 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

การรับของขวัญ 
รางวัล 

เจ้าหน้าท่ี รับผิดชอบ
ช่วยเหลือผูร้ับบริการ
ให้มีการด าเนินการ
นั้นๆไดส้ะดวก 

เจ้าหน้าท่ีที่
ให้บริการต่อ

ผู้รับบริการนั้น
เห็นผลประโยชน์
ส่วนตนมากกว่า

ประโยชนส์่วนรวม 

มีการจัดท า
ประกาศไม่รับ
ของขวัญ รางวัล มี
การจัดท าประกาศ
เกี่ยวกับนโยบายไม่
รับของขวัญรางวัล 
และก าชับ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิ
ตามนโยบาย 

       ใช้นโยบาย
ประกาศไม่รับ
ของขวัญ ของ
รางวัล 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน

เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 

5 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

การน าทรัพยส์ินของ
ทางราชการมาใช้ใน
เรื่องส่วนตัว 

การน ารถยนต์ของทาง
ราชการไปใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว ,การน า
อุปกรณ์ของหน่วยงาน
ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน , การเบิกค่า
น้ ามันเชื้อเพลิงอันเป็น
เท็จ โดยมไิด้ใช้ในงาน
ราชการอย่างแท้จริง 

-เจ้าหน้าท่ีที่
รับผิดชอบขาด
การควบคุมอย่าง
ใกล้ชิด 
--เจ้าหน้าท่ีน า
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้โดย
ไม่ขออนุญาตหรือ
เขียนใบยืมพัสดุ/
ของทางราชการ 

-จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
เวรยามนอกเวลา
ราชการ เพื่อดูแล
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
-การใช้ทรัพย์สิน
ต้องมีหลักฐานและ
การอนุมัติ อนุญาต
จากผู้บังคับบัญชา
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

       -จัดท าแบบค าขอ
อนุญาตใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 
-การเบิกจ่าย
น้ ามันเชื้อเพลิง 
ตามระยะทางที่ไป
ราชการ 
-จัดท าทะเบียนคมุ
พัสดุของแต่ละ
ส่วนงาน มีการลง
ลายมือช่ือในการ
เบิกใช้วัสด ุ

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน

เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 

หน่วยผู้รับผิดชอบ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธ ิ

ช่ือผู้รายงาน นางสาวพิณัฐชา  อ่อนศร ี


