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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
1.                ผล 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ์( Integrity and 
Transparency Assessment :ITA)์เป็นเครื่องมือในเชิงบวกท ่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร างสรรค มากกว่า
มุง่จับผิด์เปร ยบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค กรประจ าปี์โดยม วัตถุประสงค เพ่ือให หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ
ได รับทราบถึงสถานะ์และปัญหาการด าเนินงานด านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค กรผลการประเมินท ่ได จะ
ช่วยให หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช ในการปรับปรุงพัฒนาองค กรให ม ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน์ให บริการ์
สามารถอ านวยความสะดวก์และตอบสนองต่อประชาชนได ด ยิ่งขึ้น์ขณะเด ยวกันการประเมิน์ ITA์ยังเป็นเครื่องมือ
ในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ์และแผนแม่บทภายใต ยุทธศาสตร ชาติ์ประเด็นการต่อต านการ
ทุจริตในองค กรและการเปิดเผยข อมูลภาครัฐแต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให บริการ
ประชาชน์เพ่ือให ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด อยประสิทธิภาพ์ส าหรับน าไปจัดท าแนวทาง
มาตรการต่าง์ๆ์ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
 

2.                        ว  โ ร่                     องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ์์       
      ล าสนธิ     ว  ลพบุรี 
 

                                ์่                      องค การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 
      ล าสนธิ    ห   ลพบุร       พ   ไ ์         ์่   บ ์     ์86.3                ์่                  
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     พ   ร              พบ ์่     ไ ์                      ์   คุณภาพการด าเนินงานไ ์ 

       ์่   บ ์      91.27                     คุณภาพการปฏิบัติหน าท ่  ไ ์        ์่   บ ์       91.19  
         การการปรับปรุงการท างานได คะแนน ์  ์่   บ ์      ์90.12           การแก ไขปัญหาการทุจริต์ไ ์       
  ์่   บ ์      ์89.65           ประสิทธิภาพการสื่อสาร์ไ ์        ์่ กับ ์     ์89.07          การใช อ านาจ์์์์์์์
ไ ์         ์่   บ ์     ์88.52          การแก ไขปัญหาการทุจริต์ไ ์        ์่   บ ์     ์87.50          การใช 
งบประมาณ์ได        ์่   บร     ์86.94์            ใช ทรัพย สินของราชการ์ไ ์        ์่   บ ์      86.60  
               เปิดเผยข อมูล ได        ์่   บ ์     ์75.93  

 
 



    ไ ์  ์่        ห ์่     ไ ์              ์่   บ ์ อยละ 91.27            ดด านคุณภาพการ
ด าเนินงาน และ์         ์   พ             ไ ์       ต่ า     ์่   บ ์     ์75.93              ด านการเปิดเผย
ข อมูล 

2.1 สรุปผลคะแนนการประเมินของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 88.58 คะแนน     
แยกตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.1.1์การปฏิบัติหน าท ่   ได คะแนนเฉล ่ย์ร อยละ์91.19์ 
2.1.2์การใช งบประมาณ   ได คะแนนเฉล ่ย์ร อยละ์86.94 
2.1.3์การใช อ านาจ   ได คะแนนเฉล ่ย์ร อยละ์88.52 
2.1.4์การใช ทรัพย สินของทางราชการ ได คะแนนเฉล ่ย์ร อยละ์86.60 
2.1.5์การแก ไขปัญหาการทุจริต  ได คะแนนเฉล ่ย์ร อยละ์89.65 
 
2.2 สรุปผลคะแนนการประเมินของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 90.15 

คะแนน  แยกตามตัวชีวัด ดังนี้ 
2.2.1์คุณภาพการด าเนินงาน  ได คะแนนเฉล ่ย์ร อยละ์91.27 
2.2.2์ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได คะแนนเฉล ่ย์ร อยละ์89.07 
2.2.3์การปรับปรุงการท างาน  ได คะแนนเฉล ่ย์ร อยละ์90.12 
 
 
2.3 สรุปผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูล (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 81.71 คะแนน แยกตามตัวชี้วัด 

ดังนี้ 
2.3.1 การเปิดเผยข้อมูล 
 2.3.1.1์ข อมูลพื้นฐาน 
  -์100์คะแนน์จ านวน์6์ประเด็นการตรวจ์ได แก่์โครงสร างพ้ืนฐาน์ข อมูล

ผู บริหาร์อ านาจหน าท ่์แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน์ข อมูลการติดต่อ์และกฎหมายท ่เก ่ยวข อง ์ 
 2.3.1.2์ข่าวประชาสัมพันธ  
  -์100์คะแนน์จ านวน์1์ประเด็นการตรวจ์ได แก่์ข่าวประชาสัมพันธ  
 2.3.1.3์การปฏิสัมพันธ ข อมูล์ 
  -์100์คะแนน์จ านวน์2์ประเด็นการตรวจ์ได แก่์Q&A และ์Social Network 
 
2.3.2 การบริหารงาน 
 2.3.2.1์แผนการด าเนินงาน์ 
  -์100์คะแนน์2์ประเด็นการตรวจ์ได แก่ แผนด าเนินงานประจ าปีและรายงาน 
์  ์์์์์์์์ผลการด าเนินงานประจ าปี 
   -  0  ์์คะแนน์1์ประเด็นการตรวจ์ได แก่์รายงานการก ากับติดตามการ 
                              ด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน์โดยผู ตรวจได ให ข อเสนอแนะดังน ้ url 

ที่ 1 แสดงหน้าเว็บไซต์หลัก url ที่ 2 แสดงหมวดหมู่แผนพัฒนาท้องถิ่น url ที่ 3 เป็นหน้า Not Found ไม่
สามารถค้นหาได้ องค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนดให้หน่วยงานแสดงรายงานความก้าวหน้าที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยต้องมีรายละเอียดของรายงานครบ 2 ข้อ คือ 1. 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 2. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน จากการ
พิจารณาตาม url พบว่าหน่วยงานไม่มีการแสดงรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนั้น จึงไม่สามารถให้คะแนนได้ 

 
 



 2.3.2.2์การปฏิบัติงาน 
  -์100์คะแนน์จ านวน์1์ประเด็นการตรวจ์คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 2.3.2.3์การให บริการ 
  -์100์คะแนน์ทุกประเด็นการตรวจ์คู่มือหรือมาตรฐานการให บริการ์/์ข อมูล

เชิงสถิติการให บริการ์/์รายงานผลส ารวจความพึงพอใจการให บริการ์/์E-Service  
 
2.3.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
 2.3.3.1์แผนการใช จ่ายงบประมาณประจ าปี์ 

-์100์คะแนนทุก์2์ประเด็นการตรวจ์แผนการใช จ่ายงบประมาณประจ าปี์/์
รายงานการก ากับติดตามการใช จ่ายงบประมาณ์์ประจ าปีรอบ์6์เดือน์ 

-์0์คะแนน์ประเด็นการตรวจ์รายงานผลการใช จ่ายงบประมาณประจ าปี์โดย
ผู ตรวจได ให ข อเสนอแนะดังน ้ url ที่ 1 แสดงหน้าเว็บไซต์หลัก url ที่ 2 แสดงหน้าที่ต้องใส่ชื่อผู้ใช้หรือที่อยู่
อีเมลล์และรหัสผ่าน องค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนดให้ต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564 และมีรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ ครบ 2 ข้อ คือ 1. ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ จากการพิจารณาตาม url พบว่าใน url ที่ 2 ไม่
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ แต่หน่วยงานได้อธิบายการเข้าถึงข้อมูลไว้จึงพบข้อมูลดังกล่าว ซึ่งรายงานฯ ที่
หน่วยงานน ามาแสดงไม่มีรายละเอียดข้อมูลในด้านปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ดังนั้น เม่ือองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลไม่ครบจึงไม่สามารถให้คะแนนได้ 

2.3.3.2์การจัดซื้อจัดจ างหรือการจัดหาพัสดุ์ 
-์100์คะแนน์2์ประเด็นการตรวจ์แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา

พัสดุ / ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ / รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าป ี

-์0์คะแนน์จ านวน์2์ประเด็นการตรวจ์รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาผู ตรวจให ความเห็นดังน ้์url ที่ 1 แสดงหน้าเว็บไซต์หลัก url ที่ 2 แสดงหน้าที่ต้องใส่ชื่อผู้ใช้หรือที่อยู่
อีเมลล์และรหัสผ่าน องค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนดให้หน่วยงานแสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดเปิดเผยข้อมูลเป็นรายเดือน และครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 **แสดงข้อมูลรายเดือนเท่านั้น (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น) จากการพิจารณาตาม url พบว่าใน url ที่ 2 ไม่สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ แต่หน่วยงานได้อธิบายการเข้าถึงข้อมูลไว้จึงพบข้อมูลดังกล่าว ซึ่งหน่วยงานแสดงสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือนเพียงเดือนเดียวคือ เดือนมีนาคม 2565 ไม่ครอบคลุม 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และไม่ได้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนดังกล่าว ตามที่องค์ประกอบด้าน
ข้อมูลก าหนด ดังนั้น จึงไม่สามารถให้คะแนนได้ และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน โดย
ผู ตรวจให ความเห็นดังน ้์url ที่ 1 แสดงหน้าเว็บไซต์หลัก url ที่ 2 แสดงหน้าที่ต้องใส่ชื่อผู้ใช้หรือที่อยู่อีเมลล์และ
รหัสผ่าน องค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนดให้หน่วยงานแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีข้อมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 ข้อ คือ 1. งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัด
จ้าง 2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ * หากไม่มีปัญหา อุปสรรค ให้ระบุว่า “ไม่มี” ห้ามตัดหัวข้อทิ้ง จาก
การพิจารณาตาม url พบว่าใน url ที่ 2 ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ แต่หน่วยงานได้อธิบายการเข้าถึงข้อมูลไว้
จึงพบข้อมูลดังกล่าว ซึ่งรายงานฯ ที่หน่วยงานน ามาแสดงไม่มีรายละเอียดข้อมูลในด้านปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะตามท่ีองค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนด ดังนั้น จึงไม่สามารถให้คะแนนได้ 

 
 
 
 



  2.3.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   2.3.4.1์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล์ 
    -์100์คะแนน์3์ประเด็นการตรวจ์นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล์/์การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล์/์หลักเกณฑ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล์/  

-์0์คะแนน์จ านวน์1์ประเด็นการตรวจ์รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี์ผู ตรวจให ความเห็นดังน ้์url ที่ 1 แสดงหน้าเว็บไซต์หลัก url ที่ 2 แสดงหน้าที่
หมวดหมู่ระบบงานบริหารงานบุคคล url ที่ 3 แสดงหน้าเอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 องค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนดให้หน่วยงานแสดง
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีข้อมูลรายละเอียดของ
รายงาน ครบ 2 ข้อ คือ 1. ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 2. ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ * หากไม่มีปัญหา อุปสรรค ให้ระบุว่า “ไม่มี” ห้ามตัดหัวข้อทิ้ง จากการพิจารณาตาม url พบว่า
รายงานฯ ที่หน่วยงานน ามาแสดงไม่มีรายละเอียดข้อมูลในด้านปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะตามที่
องค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนด ดังนั้น จึงไม่สามารถให้คะแนนได้  
     
  2.3.5 การส่งเสริมความโปร่งใสการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   2.3.5.1์การจัดการเรื่องร องเร ยนการทุจริต 
    -์100์คะแนน์2์ประเด็นการตรวจ์แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร องเร ยนการ
ทุจริต์/์ข อมูลเชิงสถิติเรื่องร องเร ยนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

-์0์คะแนน์จ านวน์1์ประเด็นการตรวจ์ช่องทางแจ งเรื่องร องเร ยนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ์ผู ตรวจให ความเห็นดังน ้์url ที่ 1 แสดงหน้าเว็บไซต์หลัก url ที่ 2 แสดงหน้าแบบฟอร์มแจ้ง
เรื่อง ร้องเรียน – ร้องทุกข์ อบต.ล าสนธิ จ.ลพบุรี องค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนดให้หน่วยงานแสดงช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน เป็นช่องทางที่แยกจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป และเป็นระบบ
ปิดที่คนทั่วไปไม่สามารถเข้าดูได้ จากการพิจารณาตาม url พบว่าหน่วยงานไม่ได้แยกช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบออกจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไปตามที่องค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนด ดังนั้น จึงไม่
สามารถให้คะแนนได้ 
   2.3.5.2์การเปิดโอกาสให เกิดการม ส่วนร่วม 
    -์100์คะแนน์1 ประเด็นการตรวจ์ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  

-์0์คะแนน์จ านวน์1์ประเด็นการตรวจ์การเปิดโอกาสให เกิดการม ส่วนร่วม 
ผู ตรวจให ความเห็นดังน ้ url ที่ 1 เป็นหน้าเว็บไซต์หลัก url ที่ 2 เป็นหน้ากิจกรรมองค์การบริหารส่วนต าบลล า
สนธิ องค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนดให้หน่วยงานแสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ ของหน่วยงาน และเป็นการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวอย่างเช่น การลงพื้นที่ท าประชาคม, การประกาศรับฟังความคิดเห็นจาก
ประชาชน, การท าประชาพิจารณ์ เป็นต้น หน่วยงานอาจน าเสนอในรูปแบบรายงานผลการด าเนินงาน , ข่าว, 
หรือสรุปผลการด าเนินงานลงในเว็บไซต์โดยตรงก็ได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบ เช่น ชื่อกิจกรรม วัน เวลาและ
สถานที่วัตถุประสงค์ของการด าเนินการ กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม เป็นต้น จากการพิจารณาตาม url พบว่า
หน่วยงานไม่ได้แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน เนื่องจากมีแต่เพียงภาพ และชื่อกิจกรรม แต่ไม่มีรายละเอียดของการ
ด าเนินกิจกรรมตามที่องค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนด ดังนั้น จึงไม่สามารถให้คะแนนได้ 

 
 
 

    



    2.3.6 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   2.3.6.1์เจตจ านงสุจริตของผู บริหาร 
    -์100์คะแนนทุกประเด็นการตรวจ์นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) / 
การม ส่วนร่วมของผู บริหาร 
   2.3.6.2์การประเมินความเส ่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
    -์100์คะแนน์ทุกประเด็นการตรวจ์การประเมินความเส ่ยงการทุจริตประจ าปี์/์
การด าเนินการเพ่ือจัดการความเส ่ยงการทุจริต 
   2.3.6.3์การเสริมสร างวัฒนธรรมองค กร 
    -์100์คะแนน์ทุกประเด็นการตรวจ์ประเด็นการตรวจ/ การเสริมสร าง
วัฒนธรรมองค กร  
   2.3.6.4์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
    -์100์คะแนน 1 ประเด็นการตรวจ์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี  

-์0์คะแนน์จ านวน์2์ประเด็นการตรวจ์รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี์รอบ์6 เดือน ผู ตรวจให ความเห็นดังน ้ url ที่ 1 เป็นหน้าเว็บไซต์หลัก url ที่ 
2 แสดงหน้าหมวดหมู่แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต url ที่ 2 แสดงหน้ารายงาน
ผลการน าแผนไปปฏิบัติ ประจ าปีพ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) องค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนดให้หน่วยงาน
แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ O39 ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า ครบ 2 ข้อ คือ 
1. ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแผนในข้อ O39 2. รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน จากการพิจารณาตาม url พบว่าหน่วยงานแสดงรายงานฯ ในภาพรวมแต่ไม่ได้
แสดงความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม ตามที่องค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนด ดังนั้น จึงไม่
สามารถให้คะแนนได้ และรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี์ผู ตรวจให ความเห็นดังน ้ url ที่ 1 
แสดงหน้าเว็บไซต์หลัก url ที่ 2 แสดงหน้าหมวดหมู่แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต url ที่ 2 แสดงหน้ารายงานผลการน าแผนไปปฏิบัติ ประจ าปีพ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) องค์ประกอบ
ด้านข้อมูลก าหนดให้หน่วยงานแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ ครบ 3 ข้อ คือ 1. ผลการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม 2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ * หากไม่มีปัญหา อุปสรรค ให้
ระบุว่า “ไม่มี” ห้ามตัดหัวข้อทิ้ง จากการพิจารณาตาม url พบว่าหน่วยงานแสดงรายงานฯ ในภาพรวมแต่ไม่ได้
แสดงผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม รวมทั้งไม่มีรายละเอียดของปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ตามที่
องค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนด ดังนั้น จึงไม่สามารถให้คะแนนได้ 
์ 
  2.3.7 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
   2.3.7.1์มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
    -์100์คะแนน์ทุกประเด็นการตรวจ์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน /การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ล าสนธิ อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่
แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง์และจุดท ่จะต องพัฒนาไว ดังต่อไปน ้ 
  3.1 จุดแข็ง (ตัวช ้วัดท ่ได คะแนนมากกว่าร อยละ์85์คือ์แบบวัดการรับรู ของผู ม ส่วนได ส่วนเส ย
ภายใน์(IIT)์และแบบวัดการรับรู ของผู ม ส่วนได ส่วนเส ยภายนอก์(EIT)์ซึ่งสะท อนได ว่า์ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ



หน าท ่อย่างซื่อสัตย สุจริต์์มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุด์และค านึงถึงประโยชน ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน์คุณภาพการ
ให บริการประชาชนอย่างม ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.2 จุดอ่อน ท ่ต องพัฒนา์แบบวัดความรู ผู ม ส่วนได ส่วนเส ยภายนอก์(EIT) ข อมูลรายชื่อม ความ
เป็นตัวแทนท ่ด ์ แต่ม จ านวนช่องทางการติดต่อทางโทรศัพท ไม่เพ ยงพอต่อการเก็บข อมูล์จึงควรจัดส่งข อมูลท ่เป็นตัว
แทนท ่ด ์ และม รายชื่อเพ ยงพอต่อการเก็บข อมูล  
 
4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  จากเป้าหมาย์“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ์
(ITA) ประจ าปี์2565”์ท ่ก าหนดให หน่วยงานท ่เข ารับการประเมินร อยละ์80์จะต องม ผลคะแนน์85์คะแนนขึ้นไป์
ภายในปี์2565์พบว่า์ผลคะแนนการประเมินหน่วยงานของท่านจาก์3์แบบวัด์คือ์แบบวัดการรับรู ของผู ม ส่วนได 
เส ยภายใน์(IIT) แบบวัดการรับรู ของผุ ม ส่วนได เส ยภายนอก์(EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข อมูลสาธารณะ์(OIT) 
จ านวนทั้งสิ้น์10์ตัวช ้วัด์ม แบบวัดท ่ม คะแนนผ่านเกณฑ เป้าหมาย์คือ์90.15์คะแนน์ซึ่งสะท อนประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหน าท ่อย่างซื่อสัตย สุจริต์มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและค านึงถึงประโยชน ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน์
คุณภาพการให บริการประชาชนอย่างม ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ส่วนแบบวัดท ่ม คะแนนต่ ากว่าเกณฑ เป้าหมาย์(ร อยละ์85์)์คือข อ์แบบวัด OIT ข อ์O11์, O20 , 
O23 , O24 , O28 , O30 , O30 , O33 , O40 , O41์จึงม ข อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานให ม ผลการ
ประเมินท ่ด ยิ่งขึ้นในปีถัดไป์ดังต่อไปน ้ 
 

ข้อค าถาม OIT 
ที่คะแนนพอใช้ 

ความเห็นที่ปรึกษา 

O11 รายงาน
การก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 
6 เดือน 

rl ที่ 1 แสดงหน้าเว็บไซต์หลัก 
url ที่ 2 แสดงหมวดหมู่แผนพัฒนาท้องถิ่น 
url ที่ 3 เป็นหน้า Not Found ไม่สามารถค้นหาได้ 
องค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนดให้หน่วยงานแสดงรายงานความก้าวหน้าที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยต้องมีรายละเอียดของรายงานครบ 2 
ข้อ คือ 1. ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 2. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน  
จากการพิจารณาตาม url พบว่าหน่วยงานไม่มีการแสดงรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนั้น จึงไม่สามารถให้
คะแนนได้ 
 

O20 รายงาน
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี 

url ที่ 1 แสดงหน้าเว็บไซต์หลัก 
url ที่ 2 แสดงหน้าที่ต้องใส่ชื่อผู้ใช้หรือที่อยู่อีเมลล์และรหัสผ่าน  
องค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนดให้ต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2564 และมีรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ ครบ 2 ข้อ คือ 1. ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
จากการพิจารณาตาม url พบว่าใน url ที่ 2 ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ แต่หน่วยงานได้อธิบายการ
เข้าถึงข้อมูลไว้จึงพบข้อมูลดังกล่าว ซึ่งรายงานฯ ที่หน่วยงานน ามาแสดงไม่มีรายละเอียดข้อมูลใน
ด้านปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  ดังนั้น เมื่อองค์ประกอบด้านข้อมูลไม่ครบจึงไม่สามารถให้
คะแนนได้ 
 



O23 สรุปผล
การจัดซื้อจัด
จ้างหรือการ
จัดหาพัสดุราย
เดือน 

url ที่ 1 แสดงหน้าเว็บไซต์หลัก 
url ที่ 2 แสดงหน้าที่ต้องใส่ชื่อผู้ใช้หรือที่อยู่อีเมลล์และรหัสผ่าน  
องค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนดให้หน่วยงานแสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดเปิดเผยข้อมูลเป็นรายเดือน และครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 **แสดงข้อมูลรายเดือนเท่านั้น (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น)  
จากการพิจารณาตาม url พบว่าใน url ที่ 2 ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ แต่หน่วยงานได้อธิบายการ
เข้าถึงข้อมูลไว้จึงพบข้อมูลดังกล่าว ซึ่งหน่วยงานแสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือนเพียงเดือนเดียวคือ เดือนมีนาคม 2565 ไม่ครอบคลุม 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และไม่ได้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนดังกล่าว ตามที่องค์ประกอบด้าน
ข้อมูลก าหนด ดังนั้น จึงไม่สามารถให้คะแนนได้ 
 

O24 รายงาน
ผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

url ที่ 1 แสดงหน้าเว็บไซต์หลัก 
url ที่ 2 แสดงหน้าที่ต้องใส่ชื่อผู้ใช้หรือที่อยู่อีเมลล์และรหัสผ่าน  
องค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนดให้หน่วยงานแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีข้อมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 ข้อ คือ 1. งบประมาณท่ีใช้ใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ * หากไม่มีปัญหา อุปสรรค ให้ระบุว่า “ไม่
มี” ห้ามตัดหัวข้อทิ้ง 
จากการพิจารณาตาม url พบว่าใน url ที่ 2 ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ แต่หน่วยงานได้อธิบายการ
เข้าถึงข้อมูลไว้จึงพบข้อมูลดังกล่าว ซึ่งรายงานฯ ที่หน่วยงานน ามาแสดงไม่มีรายละเอียดข้อมูลใน
ด้านปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะตามท่ีองค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนด ดังนั้น จึงไม่สามารถ
ให้คะแนนได้ 
 

O28 รายงาน
ผลการบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

url ที่ 1 แสดงหน้าเว็บไซต์หลัก 
url ที่ 2 แสดงหน้าที่หมวดหมู่ระบบงานบริหารงานบุคคล 
url ที่ 3 แสดงหน้าเอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนดให้หน่วยงานแสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีข้อมูลรายละเอียดของรายงาน ครบ 2 ข้อ คือ 1. ผลการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ * หาก
ไม่มีปัญหา อุปสรรค ให้ระบุว่า “ไม่มี” ห้ามตัดหัวข้อทิ้ง 
จากการพิจารณาตาม url พบว่ารายงานฯ ที่หน่วยงานน ามาแสดงไม่มีรายละเอียดข้อมูลในด้าน
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะตามที่องค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนด ดังนั้น จึงไม่สามารถให้
คะแนนได้ 
 
 
 
 
 
 



O30 ช่องทาง
แจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

url ที่ 1 แสดงหน้าเว็บไซต์หลัก 
url ที่ 2 แสดงหน้าแบบฟอร์มแจ้งเรื่อง ร้องเรียน – ร้องทุกข์ อบต.ล าสนธิ จ.ลพบุร ี
องค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนดให้หน่วยงานแสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน เป็นช่องทางที่แยกจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป และเป็นระบบปิดที่
คนทั่วไปไม่สามารถเข้าดูได้ 
จากการพิจารณาตาม url พบว่าหน่วยงานไม่ได้แยกช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบออกจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไปตามที่องค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนด ดังนั้น จึงไม่สามารถ
ให้คะแนนได้ 
 

O33 การเปิด
โอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

url ที่ 1 เป็นหน้าเว็บไซต์หลัก 
url ที่ 2 เป็นหน้ากิจกรรมองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 
องค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนดให้หน่วยงานแสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ ของหน่วยงาน และเป็นการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตวัอย่างเช่น การลงพ้ืนที่ท าประชาคม, การประกาศรับ
ฟังความคิดเห็นจากประชาชน, การท าประชาพิจารณ์ เป็นต้น หน่วยงานอาจน าเสนอในรูปแบบ
รายงานผลการด าเนินงาน, ข่าว, หรือสรุปผลการด าเนินงานลงในเว็บไซต์โดยตรงก็ได้ แต่จะต้องมี
องค์ประกอบ เช่น ชื่อกิจกรรม วัน เวลาและสถานที่วัตถุประสงค์ของการด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย
ที่เข้าร่วม เป็นต้น 
จากการพิจารณาตาม url พบว่าหน่วยงานไม่ได้แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน เนื่องจากมี
แต่เพียงภาพ และชื่อกิจกรรม แต่ไม่มีรายละเอียดของการด าเนินกิจกรรมตามท่ีองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลก าหนด ดังนั้น จึงไม่สามารถให้คะแนนได้ 
 

O40 รายงาน
การก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

url ที่ 1 เป็นหน้าเว็บไซต์หลัก 
url ที่ 2 แสดงหน้าหมวดหมู่แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
url ที่ 2 แสดงหน้ารายงานผลการน าแผนไปปฏิบัติ ประจ าปีพ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 
องค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนดให้หน่วยงานแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตตามข้อ O39 ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า ครบ 2 ข้อ คือ 1. 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแผนในข้อ O39 2. 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน  
จากการพิจารณาตาม url พบว่าหน่วยงานแสดงรายงานฯ ในภาพรวมแต่ไม่ได้แสดงความก้าวหน้า
การด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม ตามที่องค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนด ดังนั้น จึงไม่สามารถ
ให้คะแนนได้ 
 
 
 
 
 



O41 รายงาน
ผลการ
ด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

url ที่ 1 แสดงหน้าเว็บไซต์หลัก 
url ที่ 2 แสดงหน้าหมวดหมู่แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
url ที่ 2 แสดงหน้ารายงานผลการน าแผนไปปฏิบัติ ประจ าปีพ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) 
องค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนดให้หน่วยงานแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ ครบ 3 ข้อ 
คือ 1. ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 3. ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ * หากไม่มีปัญหา อุปสรรค ให้ระบุว่า “ไม่มี” ห้ามตัดหัวข้อทิ้ง 
จากการพิจารณาตาม url พบว่าหน่วยงานแสดงรายงานฯ ในภาพรวมแต่ไม่ได้แสดงผลการด าเนิน
โครงการหรือกิจกรรม รวมทั้งไม่มีรายละเอียดของปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ตามที่
องค์ประกอบด้านข้อมูลก าหนด ดังนั้น จึงไม่สามารถให้คะแนนได้ 

 
 
5. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้
ดีขึ้น 
์์ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

(1)์ม แนวทางปฏิบัติเก ่ยวกับการ
ใช ทรัพย สินของราชการท ่ถูกต อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติ เก ่ยวกับการใช 
ทรัพย สินของราชการท ่ถูกต อง 

ส านักปลัด์/์กองคลัง รายงาน
ความก าวหน าและ
สรุปผล์ณ์สิ้น
ปีงบประมาณ 

(2)์ให ความรู เก ่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน ทับซ อน 

ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงานหน่วยงาน
เพ่ือให ความรู เก ่ยวกับประโยชน ทับซ อน 

ส านักปลัด 

(3)์ให ความรู เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค ให ความรู เ รื่ อ งการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่ ง ใ ส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ์ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน ์หรือสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 

(4)์การจัดท าประกาศข อปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย สินของราชการไป
ใช ในการปฏิบัติงาน 

ม การจัดท าประกาศข อปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพย สินของราชการไปใช ในการ
ปฏิบัติงาน์ให บุคคลภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบให ชัดเจน 

ส านักปลัด์/์กองคลัง 

(5)์การเปิดเผยข อมูล์ข อเท็จจริง
แก่ผู มาใช บริการอย่างถูกต อง์
ตรงไปตรงมา์และม แนวทางใน
การให ผู มาติดต่ออย่างโปร่งใส 

จัดท าประกาศไม่เร ยกร องประโยชน อ่ืนใด
ในการปฏิบัติหน าท ่ ์และม การจัดท า
ประกาศไม่เร ยกรับผลประโยชน หรือ
ทรัพย สินใด์ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

(6)์การตรวจสอบและต่ออายุ
เว็บไซต ให ทันก าหนดเวลา์พร อม
ท ่จะเผยแพร่ข อมูลให ประชาชน
ทราบ 

ตรวจสอบ์และปรับปรุงเว็บไซต ของ
หน่วยงานให เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด รายงาน
ความก าวหน าและ
สรุปผล์ณ์สิ้น
ปีงบประมาณ 

(7)์เปิดโอกาสให บริการ์หรือผู ม 
ส่วนได ส่วนเส ยเข ามาม ส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ ช่องทางการ องเร ยน์การ
ให ข อเสนอแนะ์เพ่ือให บุคลากรและ
สาธารณชนรับทราบ 

ส านักปลัด 

(8 ) ์ม การมอบหมายงานการ
ปฏิบัติงาน์รวมถึงระดับคุณภาพ
งาน์โดยไม่เลือกปฏิบัติ์ 

(1)์สร างความเข าใจร่วมกันเก ่ยวกับ
เกณฑ การประเมินและการท างาน 
(2)์ผู บริหารเน นย้ าในท ่ประชุมเรื่องความ
เป็นธรรมในการประเมิน์เพ่ือเพ่ิมความ
ตระหนักให หัวหน างาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสวัสดิการสังคม 

 
 
 

 
++++++++++++++++++++++++++++++++ 


