
                  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 

ที่    สป.  273  /2566                                       วันที ่   18   เดือน เมษายน พ.ศ. 2566                              
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการเพ่ือการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือนแรก)           

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ  

 เรื่องเดิม 

                 ตามท่ีส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ  ได้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ซึ่งเป็นความเสี่ยงของการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยผลจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ต้องพึงระวัง ดังนี้ 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง 
2. การจัดโครงการ/กิจกรรม 
3. การบริหารงานบุคคล 
4. การรับของขวัญ รางวัล 
5. การน าทรัพย์สินของราชการมาใช้ส่วนตัว 

ข้อเท็จจริง 

            ส านักปลัดในฐานะผู้รวบรวมความเสี่ยงต่อการทุจริตที่จะสามารถเกิดขึ้นได้ในขณะปฏิบัติงาน จึงไ/ด้มีแนวทางใน
การป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นดังนี้ 

1. จัดท าคู่มือป้องกันประโยชน์ทับซ้อน 
2. จัดท าประกาศไม่รับของขวัญ รางวัล 
3. จัดท าประกาศการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

จัดท าแนวทางในการป้องกันการทุจริต ได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ www.lamsonthi.go.th เพ่ือให้ประชาชนทราบ 
รวมทั้งช่องทางการร้องเรียนการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่โดยประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งขอรายงาน
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือนแรก) 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบท้ายบันทึกฉบับนี้ 

                                   

 

  (นางสาวพิณัฐชา อ่อนศรี) 

                                                    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 



  

  

 
 
      
 
                                                 ลงชื่อ                                   
       (นางสาวประภาภรณ์ กล้ารอด) 
                           หัวหน้าส านักปลัดรักษาราชการแทน 
                                                           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 
 
 
 
                                                 ลงชื่อ 
 
 
 
                          ( นางวันทนา  บุญหรรษา) 
                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธ ิ
 

 

         

  



 

 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ                                                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือนแรก) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น หัวหน้า/จนท.พัสดุเลือกซ้ือ ร้าที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติ 

หรือร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต -ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อ วัสดุ สืบราคาอย่างน้อย 3 

ร้านค้าเพ่ือเปรียบเทียบราคา 
-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ หรือการจ้าง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์การด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -งานตกลงราคาให้สืบราคาเปรียบเทียบอย่างน้อย 3 ราย 

ก่อนจัดซื้อจัดจ้าง 
-สังเกตผู้ชนะ และสังเกตการณ์แข่งขันในการเสนอราคาอย่าง
เป็นธรรมหรือไม่ 
-เชิญชวนให้มีผู้เสนอราคามากท่ีสุด เพ่ือให้เกิดการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรม 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ผู้รายงาน นายคมสรรค์  ประเสริฐสังข์ 
สังกัด กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 12 เมษายน 2566 
 

  



 

 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ                                                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือนแรก) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดโครงการ/กิจกรรม 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีการเลือกพ้ืนที่ในการจัด โครงการ/กิจกรรมที่เจ้าหน้าที่

คุ้นเคยเป็นการส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต -พิจารณาพ้ืนที่ที่ประสบปัญหาและมีความจ าเป็น เป็นล าดับ

แรก และเลือกโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งได้มาจาก
การประชาคม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์การด าเนินการจัดการความเสี่ยง -คัดเลือกโครงการ /กิจกรรม ตามล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน 

ความเดือนร้อนมากไปหาน้อย มิใช้ตามล าดับความคุ้นเคย 
-จัดล าดับความส าคัญลงในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเป็นการ
จัดล าดับของประชาคม 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ผู้รายงาน นางสาวพิณัฐชา อ่อนศรี 
สังกัด ส านักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 10 เมษายน 2566 
 

  



 

 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ                                                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือนแรก) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การรับบุคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับ

ผลประโยชน์เข้าท างาน 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต -ขั้นตอนการคัดเลือกคนเข้าท างาน กระท าอย่างโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และถูกต้องตามระเบียบ 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์การด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -มีการประกาศรับสมัครประชาสัมพันธ์อย่างน้อย 3 ช่องทาง 

และด าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส ผู้สมัครสามารถ
ตรวจสอบได้ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ผู้รายงาน นางสาวฤทัยรัตน์ บุญนารักษ์ 
สังกัด ส านักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 10 เมษายน 2566 
 

  



 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ                                                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือนแรก) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับของขวัญ รางวัล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบช่วยเหลือผู้รับบริการให้มีการ

ด าเนินการนั้นๆได้สะดวก 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ใช้นโยบายประกาศไม่รับของขวัญ ของรางวัล 
ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์การด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มีการจัดท าประกาศไม่รับของขวัญ รางวัล มีการจัดท า

ประกาศเก่ียวกับนโยบายไม่รับของขวัญรางวัล และก าชับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบาย 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ผู้รายงาน นางสาวฤทัยรัตน์ บุญนารักษ์ 
สังกัด ส านักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 10 เมษายน 2566 
 

  



 

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ                                                     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือนแรก) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน าทรัพย์สินของทางราชการ มาใช้ในเรื่องส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การน ารถยนต์ของทางราชการไปใช้ในเรื่องส่วนตัว ,การน า

อุปกรณ์ของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน , การเบิก
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงอันเป็นเท็จ โดยมิได้ใช้ในงานราชการอย่าง
แท้จริง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต -จัดท าแบบค าขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
-การเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง ตามระยะทางที่ไปราชการ 
-จัดท าทะเบียนคุมพัสดุของแต่ละส่วนงาน มีการลงลายมือ
ชื่อในการเบิกใช้วัสดุ 

ระดับความเสี่ยง มาก 
สถานการณ์การด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเวรยามนอกเวลาราชการ เพื่อดูแล

ทรัพย์สินของทางราชการ 
-การใช้ทรัพย์สินต้องมีหลักฐานและการอนุมัติ อนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษร 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ผู้รายงาน นางสหัทยา  อาบสุวรรณ์ 
สังกัด ส านักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 11 เมษายน 2566 
 

 


