
บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ  
ที ่  สป.  027 /2566                    วันที่    28   มกราคม  2566 
เรื่อง    การรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2566 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ                                                                                                 
             1.เรื่องเดิม 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมินฯ ได้รับทราบคุณลักษณะและสถานการณ์ด าเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายใต้
มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศและเพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการด าเนินงานบรรลุซึ่งเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

2. ข้อเท็จจริง  
                  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566    ข้อ O34 การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี  ซึ่งแสดงผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย เหตุการณ์
ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการแลการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ซึ่งเป็นการด าเนินการใน
ปี พ.ศ. 2566 

3. ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
                    หนังสือส านักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช 0040 (ลบ)/ว 0013 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 เรื่องรายงาน
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
แนวทางการยกระดับค่าคะแนนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานภาครัฐในพ้ืนที่จังหวัด
ลพบุรี 
               4. ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณาสั่งการ 
  4.1 เห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
   4.2 เห็นควรเผยแพร่ผลการด าเนินงานฯทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบ/ให้แจ้งการประชุมส านักงานประจ าเดือน/แจ้งผู้อ านวยการกองคลัง  กองช่าง และ
ส านักปลัดได้ทราบ และโปรดแจ้งพนักงานได้ทราบต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่เสนอมาพร้อมนี้ 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

                                                                            จัดท ำโดย 
                                                                         ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำสนธิ 

  



ค าน า 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเมื่อเกิดข้ึนแล่วจะมีผลกระทบในทางลบ ซึ่งปัญหาเกิดจากสาเหตุต่างๆ ที่
ค้นหาต้นตอที่แท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึงจ าเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ การป้องกันการทุจริต คือการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตที่ยั่งยืน การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่า
การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในการณีที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่า
องค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเเครื่องมือมาประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าโดยเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานสามารถบรรลุผล ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลล าสนธิ จึงได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลล าสนธิ ขึ้น เพื่อให้หน่วยงานได้มีมาตรการ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

 
 
 
 

                                                                           ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำสนธิ 
  



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 มาตรการป้องกันการทุจริตสามมารถช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น การประเมิน
ความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการกควบคุมภายในที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยง
ด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กรถือเป็นการ
ป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้การน าเครื่องมือมาประเมินความเสี่ยงในองค์กรจะช่วยห็นหลักประกันในระดับ
หนึ่งว่า การด าเนินการขององค์กรจะมไม่มีการทุจริตหรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบปัญหา
น้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมิน
ความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่การ
เพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 

วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานรัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันนการทุจริตเชิงรุกท่ีมใป
ระสิทธิภาพต่อไป 
2. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 
 การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการท างานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยงก่อนปฏิบัติงานทุก
ครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของการเฝ้าระวังความเสี่ยง
ล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู้และยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง (ผู้
น าส่งงานให่) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในเป็นลักษณะก ากกับติดตามความเสี่ยงเป็นการสอบ
ทานเป็นลักษณะ Post- Decision 
3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 กรอบตามหลักของ การควบคุมภายในองค์กร ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 สภาพแวดล้อมของการควบคุม 
 หลักการที่ 1 องค์การยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 
 หลักการที่ 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการก ากับดูแล 
 หลักการที่ 3 คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอนาจการสั่งการขัดเจน 
 หลัการที่ 4 องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน 
 หลัการที่ 5 องค์กรผลักดันให้ทุกต าแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินความเสี่ยง 
 หลักการที่ 1 ก าหนดเป้าหมายชัดเจน 
 หลักการที่ 2 ระบุวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างครอบคลุม 
 หลักการที่ 3 พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 
 หลัการที่ 4 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่กระทบต่อการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการควบคุม 
 หลักการที่ 1 ควบคุมความเสี่ยงที่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
 หลักการที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคุม 
 หลักการที่ 3 ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้ 
องค์ประกอบที่ 4 สารสนเทศและการสื่อสาร 
 หลักการที่ 1 องค์กรมีข้อมูลที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ 
 หลักการที่ 2 มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ให้การควบคุมภายในด าเนินต่อไปได้ 
 หลักการที่ 3 มากรสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจจะกระทบต่อการควบคุมภายใน 
องค์ประกอบที่ 5 กิจกรรมก ากับติดตามและประเมินผล 
 หลักการที่ 1 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 หลักการที่ 2 ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม 
กรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังนี้ 
 Corrective : แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้วท าอย่างไรจะไม่ให้เกิดข้ึนซ้ าอีก 
 Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ท าอย่างไรจะตรวจพบ ต้องสอดส่องตั้งแต่แรก ตั้งข้อ
บ่งชี้บางเรื่องที่น่าสงสัยท าการลดระดับความเสี่ยงนั้น หรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร 
 Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่น าไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระท าผลในส่วนที่พฤติกรรมที่เคยเกิด
มาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดขึ้นซ้ าอีก  ทั้งที่รู้ว่าท าไปมีความเสี่ยงต่อการทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการ
ปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างให้การทุตจริตเข้ามาได้อีก 
 Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและป้องกันปราบปรามล่วงหน้าในเรื่องประเด็นที่ไม่
คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต (Unknown Factor) 
4. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 4.1 ความสเยงการทุตริจที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอานุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ. อ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 4.2 ความเสี่ยงการทุตริจในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
 4.3 ความเสี่ยงการทุตริจในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงยบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
5. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ขั้นตอน  
 1. การระบุความเสี่ยง 
 2. การวิเคราะห์สถานการความเสี่ยง 
 3. เมทิกส์ระดับความเสี่ยง 
 4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 5. แผนบริหารความเสี่ยง 
 6. การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
 7. จัดท าระบบบริหาความเสี่ยง 
 8. การจัดท ารายงานบริหารความเสี่ยง 
 9. การจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
 
 
 
 
 



 
1. การระบุความเสี่ยง (Risk ldentification)  
 การระบุความเสี่ยง อธิบายรายละเอียด รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยงการทุจริต 

ที ่ โอกาส / ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
know Factor Unknow Factor 

1 การทจุริตที่เกี่ยวข้องกับอารพิจารณาอนุมัติ อนุญาต   
2 การตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ อาจมีการ

เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายในกรณีท่ีตั้งสถาน
ประกอบการไม่เป็นตามหลักเกณฑ์ 

  

3 การพิจารณาตรวจสอบ และเสนอความเห็นของการอนุมัติ 
อนุญาตไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 

  

4 การทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่   
5 ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดี

ความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้าย การด าเนินการทางวินัย 
  

6 การรับงานนอกแล้วก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงาน โดยน า
เวลาราชการไปท างานส่วนตัว 

  

7 การทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ และการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

  

8 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไป
ใช้โดยมิได้มีการขออนุญาต และอาจมีการน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้เพื่อประ 
โยชน์ส่วนตัว 

  

9 การให้และรับของขวัญ/การเลี้ยงรับรอง ในรูปของเงิน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดส่งผลให้มการตัดสินใจเอื้อประโยชน์แก่ผู้ให้หรือ
บุคคลอื่น 

  

10 การเปิดเผยข้อมูล/การป้องกันการทุตริจ   
11 การเปิดเผยข้อมูลต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิให้

สาธารณะชนทราบ 
  

12 การควบคุมการตรวจสอบพัสดุ   
 
หมายเหตุ :  
know Factor : ความเสี่ยงที่เคยเกิด ควาดว่าจะมีโอกาสเกิดขึ้นซ้ าสูง หรือมีประวัติอยู่แล้ว 
Unknow Factor : ไม่เคยเกิดหรือมีประวัติมาก่อน ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ประมาณการ 
                        ล่วงหน้าในอนาคต 
  
  



3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง ( Risk Level matrix) 
 ค่าความเสี่ยงรวม คิดจากระดับ ความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง คูณ ระดับความรุนแรงของผลกระทบโดยมีเกณฑ์ 
ดังนี้ 
 3.1 ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง 
        ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักท่ีส าคัญของกระบวนงานนั้นๆ (MUST) หมายถึงมีความจ าเป็นสูงของการ
เฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตที่ต้องท าการป้องกันไม่ด าเนินการไม่ได้ ค่าของ MUST คือ ค่าท่ีอยู่ในระดับ 3 หรือ 2 
ตาราง 3.1 ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือขั้นตอนหลัก 
MUST 

กิจกรรมหรือขั้นตอนรอง 
 

1 การจัดซื้อจัดจ้าง 2  
2 การจัดโครงการ/กิจกรรม   
3 การบริหารงานบุคคล   

4 การรับของขวัญ รางวัล   
5 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การน าทรัพย์สิน

ของหน่วยงานไปใช้โดยมิได้มีการขออนุญาต และ
อาจมีการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

2  

 
3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้ 
 กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสีย Stakeholders รวมถึงหน่วยงานก ากับดูแล 
พันธมิตร ภาคีเครือข่าย ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3 
 กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับ ผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด รายจ่ายเพิ่ม Financial ค่า
อยู่ที่ 2 หรือ 3 
 กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานัน้นผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Internet Process หรือกระทบด้าน
การเรียนรู้ องค์ความรู้ Learning and Growth  ค่าอยู่ที่ 1หรือ 2 
 
ตาราง 3.3 ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard 

 
ที ่

 
โอกาส/ความเสี่ยง 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

1 2 3 
1 การจัดซื้อจัดจ้าง  2  
2 การจัดโครงการ/กิจกรรม  2  
3 การบริหารงานบุคคล  2  
4 การรับของขวัญ รางวัล  2  
5 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การน า

ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้โดยมิได้มีการขอ
อนุญาต และอาจมีการน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

  3 

 
   



 
สรุปตารางเมทริกส์ระดับความเสี่ยง 

 
ที ่

 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
จ าเป็นของการ

เฝ้าระวัง 

ระดับความ
รุนแรงของ
ผลกระทบ 

ค่าความเสี่ยง
รวมความ

จ าเป็น X ความ
รุนแรง 

1 การควบคุมการตรวจสอบพัสดุ 2 4 4 
2 การจัดโครงการ/กิจกรรม 2 4 4 
3 การบริหารงานบุคคล 2 4 4 
4 การรับของขวัญ รางวัล 2 4 4 

5 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การน าทรัพย์สิน
ของหน่วยงานไปใช้โดยมิได้มีการขออนุญาต และ
อาจมีการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

2 3 6 

 
4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง ( Risk-Control Matrix Assessment) 
   ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
 ดี : จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้มอบผลงานองค์กร ไม่มีผลเสียทางการเงิน 
ไม่มีรายจ่ายเพ่ิม 
 พอใช้ : จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานองค์กรแต่ยอมรับได้ 
มีความเข้าใจ 
 อ่อน : จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้มอบงาน
และยอมรับมอบงาน และยอมรับไม่ได้ ไม่ม่ความเข้าใจ 
 
ตารางแสดงประเมินความเสี่ยง 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
ค่าความ

เสี่ยงระดับ
ต่ า 

ค่าความ
เสี่ยงระดับ
ปานกลาง 

ค่าความ
เสี่ยง

ระดับสูง 
1 การจัดซื้อจัดจ้าง    

2 การจัดโครงการ/กิจกรรม    
3 การบริหารงานบุคคล    
4 การรับของขวัญ รางวัล    
5 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การน าทรัพย์สินของ

หน่วยงานไปใช้โดยมิได้มีการขออนุญาต และอาจมี
การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 

   

 
  



แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                            
ของอค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี 

ที ่ ความเสี่ยงด้าน รูปแบบ พฤติการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการด าเนินการป้องกัน
การทุจริต 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การจัดซื้อจัดจ้าง หัวหน้า/จนท.พัสดุเลือกซ้ือ
ร้านที่ตนเองสนิท คุ้นเคยหรือ
เป็นญาติ หรือร้าที่ตนเองคุยได้
ง่าย 

1.งานตกลงราคาให้สืบราคา
หรือเปรียบเทียบราคาอย่าง
น้อย 3 ราย ก่อนจัดซื้อจัดจ้าง 
2. สังเกตผู้ชนะ และ
สังเกตการณ์ การแข่งขันในการ
เสนอราคาอย่างเป็นธรรม
หรือไม่ 
3. เชิญชวนให้มีผู้เสนอราคามา
ที่สุด เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม 

กองคลัง 

2 การจัดโครงการ /กิจกรรม เจ้าหน้าที่ มีการเลือกพ้ืนที่ใน
การจัดโครงการกิจกรรม ที่
เจ้าหน้าที่คุ้นเคยเป็นการ
ส่วนตัว 

1. คัดเลือกโครงการ/กิจกรรม 
ตามล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน
ตามความจ าเป็น และ
เดือดร้อนมากไปหาน้อย มิใช่
ตามล าดับความคุ้นเคย 
2. จัดล าดับความส าคัญลงใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเป็น
การจัดล าดับจากประชาคม 

ส านักปลัด 

3 การบริหารงานบุคคล การรับสมัครบุคคลที่เป็นเครือ
ญาติหรือที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้ามาท างาน 

1.มีการประกาศรับสมัคร
ประชาสัมพันธ์อย่างน้อย 3 
ช่องทาง และด าเนินการ
คัดเลือกอย่างโปร่งใส ผู้สมัคร
สามารถตรวจสอบได้ 

ส านักปลัด 

4 การรับของขวัญ รางวัล เจ้าหน้าที่ใช้หน้าที่ รับผิดชอบ
ช่วยเหลือ ผู้รับบริการให้มีการ
ด าเนินการนั้นๆได้สะดวก 

ใช้นโยบายประกาศไม่รับ
ของขวัญ รางวัล มีการจัดท า
ประกาศเก่ียวกับนโยบายไม่รับ
ของขวัญรางวัล และก าชับเจ่า
หน้าที่ปฏิบัติตามนโยบาย 

ส านักปลัด 

5 การทุจริตในความโปร่งใส
ของการใช้จ่ายงบประมาณ
และการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

การน ารถยนต์ของทางราชการ
ไปใช้ในเรื่องส่วนตัว ,การน า
อุปกรณ์ของหน่วยงานไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน , การ
เบิกค่าน้ ามันเชื้อเพลิงอันเป็น
เท็จ โดยมิได้ใช้ในงานราชการ
อย่างแท้จริง 

1.จัดท าแบบค าขออนุญาตใช้
รถยนต์ส่วนกลาง 
2การเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 
ตามระยะทางที่ไปราชการ 
3จัดท าทะเบียนคุมพัสดุของแต่
ละส่วนงาน มีการลงลายมือชื่อ
ในการเบิกใช้วัสดุ 

ส านักปลัด 

 


