
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ  

ที่  สป      -  /2566                   วันที่   5  เมษายน  2566 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2566 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธ ิผ่าน หัวหน้าส านักปลัด  

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ในปี งบประมาณ 2566 ตามผลการวิเคราะห์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ประจ าปี 2565 นั้น ส านักปลัด ได้สรุปผลการด าเนินตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายบันทึกฉบับนี้ 

           ลงชื่อ     ผู้รายงาน 

 (นางสาวฤทัยรัตน์ บุญนารักษ์)                                                                          
                                                               นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ      

(นางสาวประภาภรณ์ กล้ารอด)                                                                          
                                                                       หัวหน้าส านักปลัด 
 
ความเห็นปลัด อบต.ล าสนธิ 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................  
 

ลงชื่อ      

  (นางสาวประภาภรณ์  กล้ารอด)  
                                                             หวัหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน                                                                         
                                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ 
 
ความเห็นนายก อบต.ล าสนธิ 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ      

(นางวันทนา  บุญหรรษา)                                                                           
                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธ ิ

 



 
รายงานผลการด าเนินการ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ประจ าปี 
2566 (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ในปี งบประมาณ 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ท า ไม่ท า หมาย
เหตุ 

(1) มีแนวทางปฏิบัติ
เกีย่วกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

ส านักปลัด/ 

กองคลัง 

-จัดท าประกาศและแจ้ง
เวียนให้ทราบ 

  

(2) ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุม
พนักงานหน่วยงาน
เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักปลัด -นักทรัพยากร แจ้งในที่
ประชุม ให้ความรู้แก่
พนักงาน 

 

(3) ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ หรือ
สื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด -นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน  ชี้แจงในที่ประชุม 
เพ่ือให้ทุกฝ่ายเข้าใจวิธีการ
ประเมิน / แจ้งในการ
ประชุมสภาสมัยสามัญที ่1 
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 4 ก.พ. 
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(4) การจัดท าประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงาน 

มีการจัดท าประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้
บุคคลภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน
ทรายให้ชัดเจน 

 

ส านักปลัด/ 

กองคลัง 

-จัดท า และประชาสัมพันธ์
เน้นย้ าวิธีปฏิบัติเพื่อสร้าง
ความเข้าใจ 

 



(5) การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา และมี
แนวทางในการให้ผู้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส 

จัดท าประกาศไม่
เรียกร้องประโยชน์อื่นใด
ในการปฏิบัติหน้าที่ และ
มีการจัดท าประกาศไม่
เรียกรับผลประโยชน์
หรือทรัพย์สินใดๆ 

ส านักปลัด - -จัดท าประกาศฯ และ สร้าง
ค่านิยม ความจริงใจ  
“เปิดเผย  โปร่งใส  ไม่
เรียกร้อง” 

 

(6) การตรวจสอบและต่อ
อายุเว็บไซต์ให้ทัน
ก าหนดเวลา พร้อมที่จะ
เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชน
ทราบ 

ตรวจสอบ และปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด/
กองคลัง 

-สอบถาม ผู้รับจ้าง และ
แจ้งการต่อสัญญา  (จะ
หมดช่วงเดือน พ.ค.  แจ้ง
ผู้รับจ้างว่าต่อสัญญา) 

 

(7) เปิดให้โอกาสให้บริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้
บุคลากรและ
สาธารณชนรับทราบ 

ส านักปลัด -ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การแนะน าบริการได้หลาย
ช่องทาง 
-จัดท าระบบส ารวจความ
พึงพอใจ เพ่ือพัฒนา
บริการให้ดียิ่งขึ้น 
 

 

(8) มีการมอบหมายงาน
การปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ประเมินการปฏิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

(1) สร้างความเข้าใจ
ร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินและการ
ท างาน 

(2) ผู้บริหารเน้นย้ าในที่
ประชุมเรื่องความเป็น
ธรรมในการประเมิน 
เพ่ือเพ่ิมความตระหนัก
ให้หัวหน้างาน 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

 

-จัดท าค าสั่งแบ่งงาน ทุก
ส่วน ทุกกอง ตามค าสั่งที่  
330  ลงวันที ่14 ต.ค. 
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การประชุมพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลล าสนธิ ในปี งบประมาณ 2566 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  


